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A. PRUFUNGSAUFTRAG

In der Gesellschafterversammlung der

IC IMMOBILIEN HOLDING GMBH

FRANKFURT AM MAIN

(im Folgenden auch "Gesellschaft" oder "Mutterunternehmen” genannt)

am 30. April 2021 wurden wir zum Konzernabschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2021 gewabhlt.
In Ausfilhrung des uns von der Geschéftsfuhrung erteilten Auftrages haben wir

den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang, Eigenkapitalveranderungsrechnung und Kapitalflussrechnung zum 31. Dezember 2021 (Anlage 1
bis 5) sowie

den Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr 2021 (Anlage 6),

die nach den handelsrechtlichen Vorschriften der 88§ 290 ff. HGB und den erganzenden Bestimmungen der
Satzung aufgestellt wurden, entsprechend § 317 HGB und den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger
Durchfuhrung von Abschlussprifungen gepruft.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhéangigkeit beachtet haben.

Nachfolgend berichten wir Uber die Art und den Umfang der Priifung sowie deren Ergebnisse. Zu dem von
uns erteilten Bestatigungsvermerk verweisen wir auf Abschnitt C.

Der vorliegende Priifungsbericht wurde von uns in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
sowie den vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung
von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.) erstellt.

Dieser Prifungsbericht richtet sich an die IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main.

Fur die Durchfiihrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten,
die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften nach
dem Stand vom 1. Januar 2017 (Anlage 9) malRgebend. Wir verweisen ergdnzend auf die in Ziffer 9 der
Allgemeinen Auftragsbedingungen enthaltenen Haftungsregelungen und den Haftungsausschluss gegen-
Uber Dritten sowie die weiteren Bestimmungen der beigefligten Anlage 8 "Erganzung zu den Allgemeinen
Auftragsbedingungen®.
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Der von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft aufgestellte Konzernlagebericht enthalt nach unserer
Einschéatzung folgende Kernaussagen zum Geschéftsverlauf, zur Lage und zu den Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns:

Geschéftsverlauf

e Die IC Immobilien Gruppe hat sich im Berichtszeitraum 2021 nicht in dem wirtschaftlichen Rahmen
entwickelt, wie fir das Geschéftsjahr prognostiziert worden war. Aufgrund der Unsicherheiten
durch die Corona-Pandemie konnten die prognostizierten Umsatzerlése nicht erreicht werden und
die IC Immobilien Gruppe konnte sich wirtschaftlich nicht wie prognostiziert weiterentwickeln. Das
geplante Umsatzwachstum konnte nicht erreicht werden. Das Jahresergebnis 2021 verschlech-
terte sich auf EUR -1,6 Mio. Das geplante Jahresergebnis konnte aufgrund der Unsicherheiten im
Immobilienmarkt nicht erreicht werden.

Ertragslage des Konzerns

¢ Die Umsatzerlose liegen mit EUR 19,2 Mio. auf Vorjahresniveau. Sie reduzierten sich im Wesent-
lichen in den Bereichen Projektsteuerung und Asset Management. Dies konnte jedoch durch die
Bereiche Property Management, Vermietung und Investment kompensiert werden.

e Im Vergleich zum Vorjahr reduzierten sich die sonstigen betrieblichen Ertrdge um EUR 0,9 Mio.,
insbesondere aufgrund von um EUR 0,7 Mio. niedrigeren Auflésungen von Riickstellungen.

¢ Die Materialaufwandsquote erhdhte sich gegentiber dem Vorjahr leicht auf 5,2 %.

e Der Personalaufwand ist um EUR 0,6 Mio. auf EUR 14,5 Mio. gestiegen. Im Jahresdurchschnitt
2021 waren ohne IPH 216 Mitarbeiter gegeniiber 198 Mitarbeitern im Vergleich zum Vorjahr be-
schéftigt.

¢ Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich im Geschéftsjahr 2021 um EUR 0,6 Mio.
auf EUR 4,8 Mio., was einem Anstieg von 14,4 % entspricht (Vorjahr: EUR 4,2 Mio.). Die Erh6hung
ist im Wesentlichen auf den Anstieg der Raummieten, IT-Kosten sowie auf die Erhéhung von
Rechts- und Beratungskosten zurtickzufihren. Ferner ist das neutrale Ergebnis durch Wertberich-
tigungen auf Forderungen gepragt.

Vermogens- und Finanzlage des Konzerns

e Im Vergleich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 verringerte sich die Bilanzsumme um
EUR 1,0 Mio. auf EUR 6,2 Mio. Das Konzerneigenkapital zum 31. Dezember 2021 betragt
EUR -0,9 Mio. (Vorjahr: EUR 0,7 Mio.). Damit weist die IC Immobilien Gruppe im Konzern im Ge-
schéftsjahr 2021 einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag aus.

e Zum 31. Dezember 2021 verfigt die IC Immobilien Gruppe Uber liquide Mittel in H6he von
EUR 2,0 Mio. (Vorjahr: EUR 4,1 Mio.). Sie konnte 2021 jederzeit ihren Zahlungsverpflichtungen
nachkommen und diese fristgerecht erfiillen. Die IC Immobilien Gruppe verzeichnete einen Mittel-
abfluss aus betrieblicher Tatigkeit in Hohe von EUR 1,9 Mio. (Vorjahr: Mittelzufluss EUR 1,2 Mio).
Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit ist im Wesentlichen durch den Konzernjahesfehlbe-
trag, durch die leicht gestiegenen Forderungen sowie die gesunkenen Rickstellungen bedingt. Die
Verbindlichkeiten blieben nahezu konstant. Der Mittelabfluss in Héhe von EUR 0,2 Mio. aus der
Investitionstéatigkeit ist im Wesentlichen durch Investitionen in die IT sowie Betriebs- und Geschéafts-
ausstattung gepragt.
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Chancen und Risiken

e Die Corona-Pandemie stellt ein wesentliches Risiko dar, da deren Auswirkungen und weiterer Ver-
lauf nicht verlasslich abgeschétzt werden kénnen. Die speziell in Deutschland noch immer hohe
Inzidenz und die daraus resultierenden Unsicherheiten haben weiterhin einen groRen Einfluss auf
die tatsachliche Nutzung und Nachfrage von Gewerbeimmobilien.

e Um Liquiditatsrisiken zu begegnen, wird der Bestand an liquiden Mitteln regelméafig tiberwacht und
gesteuert. Damit Zahlungsverpflichtungen jederzeit erfiillt werden kénnen, werden ausreichend Li-
quiditatsreserven vorgehalten. Zum 31. Dezember 2021 verfiigte die IC Immobilien Gruppe Uber
liquide Mittel in H6he von EUR 2,0 Mio. Diese bilden die Grundlage fur eine solide Finanzierung
der Unternehmensgruppe. Auch in dem derzeit herausfordernden wirtschaftlichen und politischen
Umfeld, bedingt durch das Andauern der Corona-Pandemie und den Angriffskrieg auf die Ukraine
sowie die damit verbundenen wirtschaftlichen Folgen, ist die Liquiditat der Unternehmensgruppe
sichergestellt. GemaR der Liquiditatsplanung wird aus heutiger Sicht kein zusatzlicher Finanzie-
rungsbedarf gesehen.

¢ Nach der Einschatzung der Geschéaftsfiilhrung bewegt sich der Konzern in einem Chancen- und
Risikoprofil, das typisch und untrennbar mit dem unternehmerischen Handeln verbunden ist. Es
werden keine einzelnen oder aggregierten Risiken erwartet, welche die Unternehmensfortfiihrung
im Prognosezeitraum 2022 wesentlich gefdhrden. Der Fortbestand der IC Immobilien Gruppe ist
somit unter Substanz- und Liquiditéatsgesichtspunkten trotz des zum Bilanzstichtags vorhandenen
nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrags aufgrund der derzeitigen positiven Ertrags- und
Liquiditatsplanungen nicht gefahrdet. Die Gesamtrisikosituation ist begrenzt und weiterhin tber-
schaubar. Die IC Immobilien Gruppe ist zuversichtlich, 2022 wieder ein Wachstum zu erzielen.

Prognose

e Die Corona-Pandemie dauert im Jahr 2022 in Deutschland an und weltweit bestehen weiterhin
Unsicherheiten an den Markten. Auch die Auswirkungen des russischen Angriffskriegs gegen die
Ukraine auf die globale wirtschaftliche Entwicklung und auch auf den Immobilienmarkt Deutschland
lassen sich mit Erstellung dieses Lageberichts nicht abschlieRend beurteilen. Insbesondere birgt
der Ukraine-Krieg seit Februar 2022 vielfaltige gesellschaftliche und wirtschaftliche Risiken, wie
eine weitere Rohstoffverknappung und eine Preissteigerung im Bausektor, die sich in ihrer Ge-
samtheit und vom Ausmal’ her noch nicht vollstéandig beurteilen lassen. Die IC Immobilien Gruppe
beobachtet diese Entwicklung und trifft kontinuierlich MaRnahmen, um die Auswirkungen auf das
Geschéft der Gesellschaft so gering wie méglich zu halten.

e Am 30. November 2021 unterzeichneten die IC Immobilien Holding GmbH und die HIH Real Estate
GmbH einen Vertrag uber die Ubernahme von zunéchst 51 % der Anteile an der HIH Property
Management GmbH durch die IC Immobilien Holding GmbH. Am 6. Januar 2022 erfolgte das Clo-
sing. Fur die IC Immobilien Gruppe ist dieses gemeinsame Joint-Venture ein wichtiger Schritt im
Rahmen der mittel- bis langfristigen Strategie und fir das weitere Wachstum der Gruppe. Ziel ist
es, die Kompetenzen zusammenzufuhren und die Qualitat der Dienstleistungen stetig weiter zu
steigern, um den wachsenden Anforderungen der Investoren und Kunden gerecht zu werden. Ge-
meinsam mit der HPM kénnen alle Property-Management-Leistungen kinftig noch umfassender
aus einer Hand angeboten werden.

e Die Geschéftsfihrung plant fur das Jahr 2022 wieder mit einem positiven Geschaftsergebnis.
Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beurteilung der
Lage des Konzerns einschliel3lich der dargestellten Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung plau-
sibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung des Konzerns durch die Geschéftsfihrung des Mut-

terunternehmens ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Unsere Prifung hat keine
Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass der Fortbestand des Konzerns gefahrdet ware.
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C. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem als Anlage 1 bis 5 beigefugten Kon-
zernabschluss zum 31. Dezember 2021 und dem als Anlage 6 beigefligten Konzernlagebericht fur das
Geschéftsjahr 2021 der IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main, den folgenden uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk erteilt:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die IC Immobilien Holding GmbH (vormals: IC Immobilien Holding AG), Frankfurt am Main
Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main, und ihrer Tochter-
gesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapitalspiegel und der Konzernkapitalflussrechnung fur
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang, einschlie3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den
Konzernlagebericht der IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main, fir das Geschéaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2021 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanz-
lage des Konzerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2021 und

e vermittelt der beigefugte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmabRiger Abschlussprufung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundséatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von den Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erflillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daftir, dass der Kon-
zernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiiger Buchfuhrung ein den tat-
séchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich furr die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig bestimmt ha-
ben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsich-
tigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daftir verantwortlich, die Fa-
higkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschléagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalRhahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen
im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Kon-
zernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstéf3en oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-
scher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fuhren Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versté3en héher als bei Unrichtigkeiten,
da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fuhrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fur die Priifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MalR3-
nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

e  beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétz-
ten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e  ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
horigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen un-
sere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks er-
langten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren,
dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e  beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschliel3-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfihrung ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

e holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Kon-
zernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung,
Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwor-
tung fur unsere Prifungsurteile.

e  beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erortern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlie3lich etwaiger Mangel im in-
ternen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen."

Crowe Kleeberg
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D. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

I, Gegenstand der Priifung

Die Gesellschaft hat freiwillig einen nach den handelsrechtlichen Vorschriften der 8§ 290 ff. HGB aufge-
stellten Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Eigenkapitalverénde-
rungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang — fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2021 sowie einen Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2021 aufgestellt und uns mit der Prifung
dieser Unterlagen nach § 317 HGB beauftragt.

Gegenstand unserer Prifung waren der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 sowie der Konzernla-
gebericht fir das Geschéftsjahr 2021. Die Prifung erstreckte sich auf die Einhaltung der einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Aufgaben der
Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den Kon-
zernabschluss oder den Konzernlagebericht ergeben.

Gegenstand unseres Auftrags sind damit weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbe-
stéande, wie z.B. Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen, noch auf3erhalb der Rechnungsle-
gung begangene Ordnungswidrigkeiten.

Unsere Prifung hat sich auch nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des geprtiften Konzerns oder

die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung zugesichert werden kann
(8 317 Abs. 4a HGB).

1. Art und Umfang der Priifung

Unsere Prifung erfolgt nach den 88 316 ff. HGB und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Durchfiihrung von Abschlussprifungen.

Die Grundziige unseres priferischen Vorgehens haben wir bereits im Abschnitt Wiedergabe des Bestati-
gungsvermerks (vgl. Abschnitt C. in diesem Bericht) dargestellt. Zusatzlich geben wir folgende Erlauterun-
gen zu unserem Prifungsansatz und unserer Prifungsdurchfiihrung:

Auf der Grundlage eines risiko- und systemorientierten Prifungsansatzes haben wir zunachst eine Pri-
fungsstrategie erarbeitet. Diese basiert auf dem Verstéandnis der Konzerngesellschaften sowie von deren
rechtlichem und wirtschaftlichem Umfeld, Auskiinften der Geschéftsfiihrung Uber die wesentlichen Ziele,
Strategien und Geschéftsrisiken, analytischen Prifungshandlungen zur Einschéatzung von rechnungsle-
gungsrelevanten Risiken sowie einer grundsatzlichen Beurteilung des rechnungslegungsrelevanten inter-
nen Kontrollsystems. Nach MaRRgabe der festgelegten Risiken wurden kritische Prifungsfelder identifiziert
und entsprechende Prifungsschwerpunkte festgelegt. Im Rahmen der Priifung werden die Nachweise fiir
die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns zu beurteilen.

Crowe Kleeberg
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Die im Rahmen unserer Prifungsstrategie von uns identifizierten kritischen Prufungsfelder flhrten zu fol-
genden Prufungsschwerpunkten:

. Uberprifung der Going Concern-Pramisse fiir den Konzern

o Prifung der konsolidierungspflichtigen Sachverhalte, inshesondere der Quotenkonsolidierung des
Gemeinschaftsunternehmens IPH Centermanagement GmbH

. Plausibilitét der prognostizierten Angaben im Konzernlagebericht

Die Jahresabschlisse zum 31. Dezember 2021 des Mutterunternehmens sowie des in den Konzernab-
schluss einbezogenen Tochterunternehmens IC Property Management GmbH haben wir nach den Grunds-
atzen der 88 316 ff. HGB geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Die Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2021 von drei weiteren in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen sind gemaR § 316 Abs. 1 i. V. m. § 267 Abs. 1 HGB nicht prufungspflichtig. Fur die nicht
geman § 316 Abs. 1 HGB gepriften Jahresabschlisse dieser Gesellschaften haben wir gepriift, ob diese
materiell richtig sind und eine geeignete Konsolidierungsgrundlage bilden.

Hinsichtlich der Pensionsriickstellungen wurde ein Gutachten von Mercer Deutschland GmbH, Miinchen,
eingeholt, deren Berechnungsergebnisse nach kritischer Wirdigung des Mengen- und Wertgerusts Uber-
nommen wurden.

Wir haben auch den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung des Konzernlagebe-
richts flr das Geschéftsjahr 2020 gepruft und dazu einen uneingeschrankten Bestéatigungsvermerk erteilt;
wir verweisen auf unseren Bericht vom 30. April 2021.

AbschlieRend haben wir eine Gesamtbeurteilung der Prifungsergebnisse sowie des Konzernabschlusses
und Konzernlageberichts vorgenommen. Aufgrund dieser Gesamtbeurteilung bildeten wir unsere Prifungs-
urteile.

Wir haben unsere Prufung mit Unterbrechungen in den Monaten Méarz bis Mai 2022 durchgefiihrt. Die Pru-
fung wurde am 11. Mai 2022 abgeschlossen.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erbracht worden. Die gesetzlichen Vertreter
haben uns die Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie der Buchfiihrung, des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts schriftlich bestéatigt.

Crowe Kleeberg
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E. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

l. OrdnungsmaRigkeit der Konzernrechnungslegung

1. Konsolidierungskreis und Konzernabschlussstichtag

Der Kreis der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist ordnungsgemaf ermittelt und im
Konzernanhang (Anlage 3) dargestellt. Hinsichtlich der Ausfuihrungen zu den Konsolidierungsmethoden
und dem Konsolidierungskreis verweisen wir auf die Angaben der Gesellschaft im Konzernanhang. Die
Vorschriften zur Quotenkonsolidierung (8 310 HGB) wurden beachtet.

Zum 31. Dezember 2021 werden neben der Muttergesellschaft drei vollkonsolidierte Gesellschaften und
eine quotenkonsolidierte Gesellschaft einbezogen. Es ergaben sich gegeniiber dem Vorjahr keine Ande-
rungen im Konsolidierungskreis.

Der Konzernabschlussstichtag entspricht dem Stichtag des Jahresabschlusses der Gesellschaft und aller
einbezogenen Tochtergesellschaften.

2. OrdnungsmaéaRigkeit der in den Konzernabschluss einbezogenen Abschliisse

Den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 des Mutterunternehmens haben wir nach den Grundsatzen
der 88 316 ff. HGB geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Der in den Konzernabschluss einbezogene Jahresabschluss der Tochtergesellschaft IC Property Manage-
ment GmbH wurde ebenfalls von uns geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk ver-
sehen.

Fur die nicht durch uns gepruften Jahresabschlisse haben wir festgestellt, dass diese in allen wesentlichen
Belangen materiell richtig sind und eine geeignete Konsolidierungsgrundlage bilden.

Die ggf. notwendigen Anpassungen der Abschliisse an die im Konzern geltenden Bilanzierungs- und Be-
wertungsrichtlinien wurden ordnungsgemaf vorgenommen.

3. Konzernabschluss

Der uns zur Prufung vorgelegte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 — bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung, Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang —ist in
allen wesentlichen Belangen ordnungsmafiig aus den Jahresabschlissen der konsolidierten Unternehmen
entwickelt worden. Die Konsolidierungsbuchungen wurden zutreffend ermittelt und fortgefiihrt. Die ange-
wendeten Konsolidierungsmethoden entsprechen den handelsrechtlichen Vorschriften gemanR 88§ 290 ff.
HGB einschlielich der Grundséatzen ordnungsmafiiger Buchfiihrung. Sie sind im Anhang dargestellt.

Der Anhang, die Kapitalflussrechnung sowie die Eigenkapitalverdnderungsrechnung enthalten vollsténdig
und zutreffend die nach den handelsrechtlichen Vorschriften vorgeschriebenen Angaben.

4, Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften
(8 315 HGB).

Crowe Kleeberg
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1. Gesamtaussage des Konzernabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Konzernabschlusses

Nach unserer Beurteilung vermittelt der Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung, Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang — unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die von der Gesellschaft angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze sind im Anhang erlau-
tert. Bei unseren nachfolgenden Ausfiihrungen gehen wir daher nur auf die wesentlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundlagen ein:

Die Bewertung der Versorgungsverpflichtungen erfolgte durch ein versicherungsmathematisches Gutach-
ten der Mercer Deutschland GmbH, Minchen. Fir den angewandten Rechnungszinsful? wurde im Ge-
schéftsjahr der 10-Jahres-Durchschnittszinssatz in Hohe von 1,87 % (Vorjahr: 2,30 %) angewendet. Im
Vergleich zum 7-Jahres-Durchschnittszinsatz in Hohe von 1,35 % (Vorjahr: 1,60 %) ergibt sich eine um
TEUR 191 niedrigere Pensionsrickstellung (Vorjahr: TEUR 257). Der das zuklnftige Gehalts- und Ren-
tenniveau widerspiegelnde Wachstumsfaktor betragt wie im Vorjahr 1,50 % p. a. Als biometrische Grund-
lagen wurden die "Richttafeln 2018 G" von Klaus Heubeck verwendet.

Die Ausibung von Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechten erfolgte unverandert zum Vorjah-
resabschluss.

Crowe Kleeberg
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F. SCHLUSSBEMERKUNG

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Der von uns mit Datum vom 11. Mai 2022 erteilte uneingeschrénkte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt C.
"Wiedergabe des Bestatigungsvermerks" wiedergegeben.

Minchen, 11. Mai 2022

DR. KLEEBERG & PARTNER GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

%ﬁ ppa. @5{ /ﬁ/%

ok o
Dr. Petersen Nagengast
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

* * %

Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses und/oder des Berichts tber die Lage der
Gesellschaft und des Konzerns in einer von der bestéatigten Fassung abweichenden Form (einschlieflich
der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei
unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; wir weisen insbesondere auf

§ 328 HGB hin.

A Crowe Kleeberg
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Konzernbilanz
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IC IMMOBILIEN HOLDING GMBH
KONZERNBILANZ

(in tausend Euro)

31. Dezember

Anhang 2021 2020
Aktiva
Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande ........cccceeeveeveeeeceesesesceeseeseene (3) 33,3 57,9
SAChANIAZEN .ot (4) 261,2 276,1
Anlagevermogen Gesamt ........ceeuevereniiieuiiiireinieeiinireeeaeees 294,5 334,0
Umlaufvermogen
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande ........ccceceevecvennene (5) 2.901,8 2.745,2
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten ........ccceceevecvenennene. 2.042,5 4.089,2
Umlaufvermogen Gesamt .......cceveuveiiiiiieiiniiieinecencenseesncensensanes 4.944,3 6.834,4
Rechnungsabgrenzungsposten ........cccevieeeeceeveceeceneceeee e 38,6 39,9
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag ........ccococeevevenirecennennne 891,1 0,0
P\ AV €= Ty 1 6.168,5 7.208,3
Passiva
Eigenkapital (6)
Gezeichnetes Kapital .....ccccceceeeeeeeeeceeeeee e 3.011,7 3.011,7
KapitalrleKIage «..oovviieeeiiee e 25.493,0 25.493,0
Erwirtschaftetes Eigenkapital .........cccooevniienninneicnniccecreees (29.395,8) (27.796,7)
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag .......cccccoovevvevevveeennenee. 891,1 0,0
Eigenkapital Gesamt ..........ccevuiiuiiiiiiiiiiiiiniinin e 0,0 708,0
Riickstellungen
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen ............. (7) 2.773,4 2.560,6
SteuerrlickStellUNGEN ........cocoviiriiieeee e (8) 36,6 315,6
Sonstige RUCKSLEHUNGEN ....oveiriirierierieieececeese e (9) 2.146,0 2.449,6
Riickstellungen Gesamt ........ccoeeieiieiiniiiieiiniiieiieninnienenieniesenann. 4.956,0 5.325,8
Verbindlichkeiten (10)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ........cccccecvecveruennenee. 507,2 489,8
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen............... 91,0 13,3
Verbindlichkeiten gegeniliber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht ... 42,3 21,0
Sonstige VerbindlichKeiten ........ccooeveieeveniseeeeeeee e, 572,0 650,4
Verbindlichkeiten Gesamt ........cccvivveiiiiiiiriiiiiiiirieneirereceeenrerenns 1.212,5 1.174,5
PassSiVa GESAML ..uiuieiiiiiiiieieierterererieteiererereresessssssasasaseresesssnnnns 6.168,5 7.208,3
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Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung
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IC IMMOBILIEN HOLDING GMBH
KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

(in tausend Euro)

Geschiaftsjahr
Anhang 2021 2020
Nr.

UMSALZEIIOSE ..evveneeieieieseserr e (13) 19.181,2 19.162,9
Sonstige betriebliche Ertrage .......cccoovviviririiiiiiicicicee e (14) 50,8 957,8
MaterialaufWand .........coveieieiiieiee s (15)

- Aufwendungen fiir bezogene Leistungen .......cccceceeveeveeeeeneeseeeesnene (998,7) (896,7)
Personalaufwand ........c.coeverenininin e (16)

- LOhNe UNd GENEILEN ...ovieieeie et e (12.244,2) (11.670,9)

- Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung

UND UNEEIStULZUNE c.veeveeieeiierteseec ettt s (2.210,1) (2.136,1)
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen .........ccceeceeeeiieveececeeseeieeiee (189,8) (171,7)
Sonstige betriebliche Aufwendungen ..., (17) (4.840,4) (4.229,3)
Betriebsergebnis .......cccccvvviiiiiiiiinininn (1.251,2) 1.016,0
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage ......coccovveeveeieniieneeneeneee e 22,6 23,7
Zinsen und dhnliche Aufwendungen ... (18) (208,8) (119,3)
Steuern vom Einkommen und Ertrag .......cccceoevenenenninnncncncneseens (19) (146,2) (274,2)
Ergebnis nach Steuern .........cccveviiiiiviiiniiii s (1.583,6) 646,2
SONSTIZE SLEUEBIN ettt e s srre e s bre e s s tae e e sbbeeesanee (15,5) (12,5)
Jahresfehlbetrag (Vorjahr Jahresiiberschuss) .........ccccceeverinnniseerisnnnnnn (1.599,1) 633,7
davon:
Auf die Konzerngesellschaften entfallendes Jahresergebnis ..........cce..... 1.599,1 633,7
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Konzernanhang
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IC IMMOBILIEN HOLDING GMBH
KONZERNANHANG

(1) Aligemeine Informationen zum Konzern

Art der Geschdiftstdtigkeit - Der Konzern ist ein Immobiliendienstleister, der in den Geschaftsbereichen Property
Management, Asset Management, Projektsteuerung, Centermanagement, Vermietung, Investment und
Fondsmanagement tatig ist.

Sitz - Sitz und Geschéaftsadresse der Gesellschaft ist Hanauer LandstraBe 293, 60314 Frankfurt am Main. Sie ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter der Nummer HRB 120264 eingetragen.

(2) Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Konzernabschluss wird in Euro (EUR) aufgestellt. Alle Betrage werden, soweit nicht anders dargestellt, in
tausend Euro (TEUR) angegeben. Es kdnnen sich Abweichungen durch Rundungen ergeben.

Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit - Im Rahmen der Aufstellung des Konzernabschlusses wird von der
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen. Beziiglich der Chancen und Risiken fir die
Unternehmensgruppe wird auf den Konzernlagebericht verwiesen.

Konsolidierungskreis und Konsolidierungsmethoden - In den Konzernabschluss sind die IC Immobilien Holding
GmbH und alle Tochterunternehmen einbezogen. Tochterunternehmen sind Gesellschaften, tUber die das
Mutterunternehmen unmittelbar oder mittelbar einen beherrschenden Einfluss austiben kann; im Allgemeinen ist
dies mit einer Stimmrechtsmehrheit verbunden. Die Tochtergesellschaften werden von dem Tag an, an dem der
Konzern die Kontrolle erlangt, bis zur Beendigung der Kontrolle einbezogen. Bei einem Unternehmenserwerb
werden alle in den Konzernabschluss  aufzunehmenden  Vermoégensgegenstdnde, Schulden,
Rechnungsabgrenzungsposten und Sonderposten des erworbenen Unternehmens zu beizulegenden Zeitwerten
zum Erwerbsstichtag bewertet. Anteile anderer Gesellschafter werden ausgehend von ihrem Anteil an den
beizulegenden Zeitwerten der aufzunehmenden Vermoégensgegenstdande, Schulden, Rechnungsabgrenzungsposten
und Sonderposten ausgewiesen.

Die nachfolgenden Gesellschaften wurden auf Basis einer Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen:
Anteil am Kapital /an  gehalten

den Stimmrechtenin %  von Nr.
1. IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main ("ICHolding") ..........

2. IC Asset Management GmbH, Minchen ("ICAM") .....ccoveevererecerereeennnns 100,0 1
3. IC Immobilien Service GmbH, Minchen ("ICIS") ..cooeveeevreereeeeeeeene 100,0 1
4. IC Property Management GmbH, Miinchen ("ICPM) .....ccccovvevrvenrennnnene 100,0 1

Seite 1
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IC IMMOBILIEN HOLDING GMBH
KONZERNANHANG

Das mit Wirkung zum 1. Januar 2016 erworbene Joint Venture IPH Centermanagement GmbH, Miinchen, (IPH CM)
an dem die IC Immobilien Holding GmbH 33 % der Anteile hdlt und in das die Unternehmensgruppe ihre bisherigen
Geschaftsaktivitaten im Bereich Centermanagement eingebracht hat, wurde unter Verwendung der
Quotenkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen. Dies erfolgte vor dem Hintergrund, dass der
Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft regelt, dass alle wesentlichen Entscheidungen nur unter Zustimmung aller
Gesellschafter getroffen werden konnen. Auf die IPH CM entfallen im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021
anteilige langfristige Vermogensgegenstdande in Hohe von TEUR 11,1, kurzfristige Vermogensgegenstdande in Hohe
von TEUR 851,2 (davon TEUR 691 liquide Mittel), sowie kurzfristige Schulden in Hohe von TEUR 171,4. Die
anteiligen Ertrage betragen TEUR 2.437,8, die anteiligen Aufwendungen TEUR 2.151,6. Der anteilige
JahresUberschuss betragt TEUR 286,2.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrdge werden gegeneinander
aufgerechnet, im Rahmen der Quotenkonsolidierung entsprechend quotal. Gewinne aus Geschéaftsvorfallen
zwischen Konzernunternehmen werden in voller Hohe eliminiert. Verluste werden ebenfalls eliminiert, es sei denn,
der Gbertragene Vermogenswert muss ohnehin abgewertet werden. Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
der Tochterunternehmen wurden, sofern erforderlich, an die im Konzern angewandten Methoden angepasst.

Immaterielle Vermégensgegenstinde - Geschafts- oder Firmenwerte (Goodwill) werden zu Anschaffungskosten
bilanziert und planmaRig tber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung wird eine auferplanmifige Abschreibung auf den am Abschlussstichtag beizulegenden Wert
vorgenommen.

Software - Erworbene Software-Lizenzen werden mit den Kosten aktiviert, die fiir den Erwerb der Lizenzen und
Nutzbarmachung der Software angefallen sind. Die aktivierten Kosten werden linear Uber die erwartete
wirtschaftliche Nutzungsdauer (3 - 5 Jahre) abgeschrieben. Die mit der Entwicklung und Pflege von Software
verbundenen Kosten werden sofort als Aufwand erfasst.

Sachanlagen - Die Betriebs- und Geschéftsausstattung wird zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert und
linear Gber die Restnutzungsdauer abgeschrieben. Gewinne und Verluste aus Abgidngen ergeben sich aus der
Differenz zwischen VerauBerungserlos und Buchwert und werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Finanzanlagen - Anteile an assoziierten Unternehmen werden nach der Equity-Methode bilanziert. Ihr Zugang
erfolgt zu Anschaffungskosten. Als assoziierte Unternehmen gelten Unternehmen, auf deren Geschafts- und
Finanzpolitik der Konzern maligeblichen Einfluss hat, jedoch keine Beherrschungsmacht besitzt. Liegt der
beizulegende Zeitwert unter dem sich nach der Equity-Methode ergebenden Wert, erfolgt eine Wertberichtigung
soweit es sich um eine dauernde Wertminderung handelt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéidnde werden mit den Anschaffungskosten oder mit den niedrigeren
beizulegenden Werten am Bilanzstichtag angesetzt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nennwerten angesetzt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten ist in Hohe der im Voraus geleisteten Zahlungen gebildet, soweit sie
Aufwand fir einen bestimmten Zeitraum nach dem Bilanzstichtag betrafen.

Latente Steuern - Latente Steuern werden nach der sog. Liability-Methode auf temporadre Unterschiede zwischen
den Wertansatzen in der Konzernbilanz und der Steuerbilanz sowie auf steuerliche Verlustvortrage angesetzt.
Temporiare Differenzen werden grundséatzlich immer berlicksichtigt, wenn sie zu passiven latenten Steuern fiihren.
Aktive latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrage werden in Anwendung der Regelung von § 274 HGB nicht
gebildet. Aktive und passive latente Steuern werden auch auf temporare Differenzen angesetzt, die im Rahmen
von Unternehmenserwerben entstehen, jedoch nicht auf hierbei bilanzierte Firmenwerte.

Zur Berechnung latenter Steuern werden die Steuersdtze zukiinftiger Jahre herangezogen, soweit sie bereits
gesetzlich festgeschrieben sind oder das Gesetzgebungsverfahren im Wesentlichen abgeschlossen ist.

Seite 2

Elektronische Kopie vom 28.07.2022; maf3geblich ist ausschliel3lich das unterzeichnete Original vom 11.05.2022



IC IMMOBILIEN HOLDING GMBH
KONZERNANHANG

Pensionsriickstellungen - Im Konzern bestehen zum einen arbeitgeberfinanzierte individuell erteilte Renten- und
Kapitalzusagen an friilhere leitende Mitarbeiter. Bei diesen Zusagen richtet sich die Hohe der Pensionsleistung, die
der Mitarbeiter nach seiner Pensionierung erhdlt, u.a. nach der Zahl der Dienstjahre. Zum anderen bestehen
arbeitnehmerfinanzierte Kapitalzusagen an einzelne Mitarbeiter, deren Hohe grundsatzlich fest ist. In beiden
Fillen hat der Arbeitgeber fir die erteilten Versorgungszusagen - von einer Ausnahme abgesehen -
Rickdeckungsversicherungen abgeschlossen, die an die Mitarbeiter verpfandet sind. Samtliche Versorgungs-
zusagen werden im Konzernabschluss als leistungsorientierte Pensionsverpflichtungen behandelt.

Die Verbindlichkeit aus einer leistungsorientierten Versorgungszusage entspricht dem Barwert der Verpflichtung
zum Bilanzstichtag, abzlglich des beizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens. Die Verpflichtung wird jahrlich von
einem unabhédngigen Versicherungsmathematiker nach der Anwartschaftsbarwertmethode (Projected-Unit-Credit-
Method) berechnet. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die sich aus Abweichungen zwischen
versicherungsmathematischen Annahmen und tatsichlich eingetretenen Werten sowie notwendigen Anderungen
versicherungsmathematischer Annahmen ergeben, werden sofort ergebniswirksam verbucht.

Rickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen werden pauschal mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst,
der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Dieser Abzinsungssatz wird von der Deutschen
Bundesbank ermittelt und monatlich bekannt gegeben.

Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen - Rickstellungen werden in Hohe des nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages gebildet, wenn fiir den Konzern am Bilanzstichtag
eine rechtliche oder faktische Verpflichtung aus Ereignissen der Vergangenheit entstanden ist und diese
Verpflichtung wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen fihren wird, deren Hohe verldsslich geschatzt
werden kann. Riickstellungen fiir Mietgarantien werden gebildet, wenn die entsprechende Verpflichtung vorliegt.
Ruckstellungen fir drohende Verluste aus ungiinstigen Vertragen werden gebildet, wenn der aus dem Vertrag
resultierende erwartete wirtschaftliche Nutzen geringer ist als die zur Vertragserfiillung unvermeidbaren Kosten.

Verbindlichkeiten - Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Ergebnisrealisierung - Die Umsatzerlése beinhalten die Gegenleistung fiir die erbrachten Dienstleistungen, nach
Abzug von Umsatzsteuer, Rabatten und Nachldassen und nach Eliminierung der Konzerninnenumsétze.
Dienstleistungsumsatze werden in der Rechnungsperiode verbucht, in der die Dienstleistungen erbracht wurden.
Mietertrage werden linear Gber die Laufzeit der Mietverhéltnisse erfasst. Gewinne oder Verluste aus dem Verkauf
von Immobilien werden realisiert, wenn neben dem Verfligungsrecht die wesentlichen Risiken und Chancen auf
den Erwerber lbergehen und es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen aus dem Geschaft dem
Konzern zuflieBen wird.

Zinsertrage werden unter Beriicksichtigung des ausstehenden Kapitalbetrags und des geltenden Zinssatzes
zeitanteilig vereinnahmt.

Gewinnausschiittungen aus Anteilen werden erfasst, wenn der Rechtsanspruch des Anteilseigners aus Anteilen
entstanden ist.
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(3) Immaterielle Vermoégensgegenstiande
Goodwill Software Gesamt
Anschaffungskosten
Stand 01.01.2021 ...cccvveeeevreeieeeereeenne 3.593,8 1.296,2 4.890,0
ZUBANEE «.eeeiieieeiiieee et e eereee e eneeees 0,0 2,3 2,3
ADZENEE oot 0,0 71,2 71,2
Stand 31.12.2021 3.593,8 1.227,3 4.821,1
Aufgelaufene Abschreibungen
Stand 01.01.2021 .....ccceeeeeiieeeeeee, 3.593,8 1.238,3 4.832,1
ZUBANEEL «.eeeiiiieieieeeeeetee s eeree e e ennees 0,0 26,9 26,9
ADZEANEE oot 0,0 71,2 71,2
Stand 31.12.2021 ..cccveevevereeieieeeeeenne 3.593,8 1.194,0 4.787,8
Buchwerte
Stand 01.01.2021 oo, 0,0 57,9 57,9
Stand 31.12.2021 ...ooceeeeeeeeeeeeeeeee 0,0 33,3 33,3
(4) Sachanlagen
Grundstiicke Betriebs-
und und Geschafts-
Gebdude ausstattung Gesamt
Anschaffungskosten
Stand 01.01.2021 .....oevveereivecreiirerenene 0,0 1.252,0 1.252,0
ZUBANEE «oveveerrereeeeresieseeeeessaseessenesenes 0,0 148,0 148,0
ADZEANEE ..ot 0,0 149,9 149,9
Stand 31.12.2021 ....covvvviereerererirans 0,0 1.250,1 1.250,1
Aufgelaufene Abschreibungen
Stand 01.01.2021 ....ooevvrvrecerrereeeerenns 0,0 975,9 975,9
ZUBANEE .veerereeeererienieseeesesseseeeeessenns 0,0 162,9 162,9
ADGEANEE ..o 0,0 149,9 149,9
Stand 31.12.2021 ...ooevvvvreeveereeeerenne 0,0 988,9 988,9
Buchwerte
Stand 01.01.2021 ....ccoeereeecerrerennns 0,0 276,1 276,1
Stand 31.12.2021 ...eeveeeeeeeeererenee 0,0 261,2 261,2

Die Veranderung der Sachanlagen resultiert im Wesentlichen aus Investitionen in Bliroausstattung sowie aufgrund
planmaRiger Abschreibungen.
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(5) Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

2021 2020

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.522,0 2.394,5
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 18,0 4,4
Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht ........ccccccveevvveeeeenns 49,1 58,7
Forderungen gegen Gesellschafter ... 0,0 0,0
Sonstige Vermogensgegenstiande 312,7 287,6

2.901,8 2.745,2

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Forderungen gegen verbundene Unternehmen haben
wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht bestehen gegeniber der
Gesellschaft IPH Centermanagement GmbH und haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die sonstigen Vermogensgegenstiande betragen TEUR 312,7 (Vorjahr TEUR 287,6) und enthalten im Wesentlichen
Barkautionen in Hoéhe von TEUR37,8 (Vorjahr TEUR37,8) und Sicherheitsleistungen von TEUR 238,1
(Vorjahr TEUR 238,1). Barkautionen und Sicherheitsleistungen in Hohe TEUR 275,9 haben wie im Vorjahr eine
Restlaufzeit von Uber einem Jahr. Alle anderen sonstigen Vermogensgegenstande in Héhe von TEUR 36,8 haben
eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

(6) Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital - Das Stammkapital betrdgt zum 31.Dezember 2021 unverandert zum Vorjahr
EUR 3.011.664.

Kapitalriicklage - Die Kapitalriicklage enthalt Agien aus Kapitalerhbhungen sowie andere Zuzahlungen in das
Eigenkapital.

Erwirtschaftetes Eigenkapital - Es handelt sich um die im Konzern entstandenen aufgelaufenen Verluste.

Eigenkapital Gesamt —Zum 31.12.2021 weist die Gesellschaft einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag
in Hohe von TEUR 891,1 aus. Im Vorjahr betrug das Eigenkapital TEUR 708,0.

(7) Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Leistungsorientierte Verpflichtungen des Konzerns ergeben sich hauptsachlich aus Pensionszusagen gegeniiber
ausgeschiedenen Mitarbeitern. Es handelt sich dabei sowohl um Renten- als auch um Kapitalzusagen. Dariiber
hinaus wird allen Mitarbeitern die Moglichkeit gewahrt, sich ergebende Anspriiche auf Erfolgsbeteiligung in
Pensionsanspriiche (Kapitalzusagen) umzuwandeln (sog. "deferred compensation"). Fur die gegebenen
Pensionszusagen sind Uberwiegend Rickdeckungsversicherungen abgeschlossen, die an die Betroffenen
verpfandet sind.
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Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen werden pauschal mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst,
der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Dieser Abzinsungssatz wird von der Deutschen
Bundesbank ermittelt und monatlich bekannt gegeben.

Die Bewertung der Versorgungsverpflichtungen erfolgte durch ein versicherungsmathematisches Gutachten der
Mercer Deutschland GmbH, Minchen. Fir den RechnungszinsfuR wurde im Geschéftsjahr der gesetzlich
vorgeschriebene 10-Jahres-Durchschnittszinssatz in Hohe von 1,87 % (Vorjahr: 2,30 %) angewendet. Im Vergleich
zum 7-Jahres-Durchschnittszinsatz in Hoéhe von 1,35 % (Vorjahr: 1,60 %) ergibt sich eine um TEUR 191,0 niedrigere
Pensionsriickstellung (Vorjahr TEUR 257,2). Dieser Unterschiedsbetrag ist nach § 253 Abs. 6 HGB
ausschiittungsgesperrt. Der das zukiinftige Gehalts- und Rentenniveau widerspiegelnde Wachstumsfaktor betragt
wie im Vorjahr 1,50 % p.a. Als biometrische Grundlagen wurden die "Richttafeln 2018 G" von Klaus Heubeck
verwendet. Der beizulegende Zeitwert des Versicherungsanspruchs, der auch den Anschaffungskosten entspricht,
wurde von der Versicherungsgesellschaft mitgeteilt.

Der zum 31. Dezember 2020 verbliebene Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 96 aus der Bewertungsdanderung
gem. Art. 67 Abs. (1) EGHGB wurde im Geschéftsjahr vollstdndig aufwandswirksam erfasst. Der beizulegende
Zeitwert der Versicherungsanspriiche, der auch den Anschaffungskosten entspricht, in Hohe von TEUR 863,5
wurde mit der Pensionsriickstellung saldiert.

(8) Steuerriickstellungen

Die Steuerriickstellungen reduzierten sich im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 315,6 um TEUR 279,0 auf TEUR 36,6.

Das resultiert im Wesentlichen auf die reduzierte Steuerlast der Gesellschaft.

(9) Sonstige Riickstellungen

31. Dezember

2021 2020

Personalriickstellungen .............. 1.348,9 1.664,9
Archivierungsriickstellungen 164,6 160,8
Rickstellungen flrJahresabschluBprifung .....ccccevevvevieieiecnenn, 74,0 67,2
Rickstellungen fiir Rechts- und Beratungskosten ........ccccceenee. 27,2 136,4
Rickstellungen flirausstehende Rechnungen .......ccccvevveenennne. 496,3 385,3
Rickstellungen fir Rickbauverpflichtungen 35,0 35,0

2.146,0 2.449,6
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(10) Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten weisen folgende Restlaufzeiten auf:

bis zu ein bis mehr als
bis zu ein bis mehr als
einem Jahr fiinfJahre fiinfJahre Gesamt
31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen .......cccoceuivieiiiiinnaennnns 507,2 489,8 0,0 0,0 0,0 0,0 507,2 489,8
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen .......cccovvevviiinveinninnnnn. 91,0 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 91,0 13,3
Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht ............ 42,3 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,3 21,0
Sonstige Verbindlichkeiten ........cccocoviviiiiiniinnnnn. 572,0 650,4 0,0 0,0 0,0 0,0 572,0 650,4
1.212,5 1.174,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1.212,5 1.174,5

(11) Haftungsverhiltnisse und schwebende Rechtsstreitigkeiten

Fir Rechtsstreitigkeiten, in die Gesellschaften des Konzerns als Kldager oder Beklagte involviert sind, wurden
Ruckstellungen gebildet, soweit wir eine Inanspruchnahme fiir nicht ausgeschlossen halten.

(12) Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen Miet- und Leasing-Vertrage fir Geschaftsraume, EDV- Anlagen sowie flr Fahrzeuge. Die daraus
resultierenden Verpflichtungen belaufen sich innerhalb der unkiindbaren Restlaufzeit auf ca. TEUR 3.642. Dabei
werden die Miet- und Leasingvertrage im Wesentlichen tber einen Zeitraum von drei Jahren geschlossen. Lediglich
Immobilienvertrage werden in der Regel Gber einen Zeitraum UGber fiinf Jahre geschlossen.
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(13) Umsatzerlose
Geschaftsjahr
2021 2020
Property- und Asset Management (inkl. Fondsgeschaft) ........ 18.649,2 18.290,3
ProjektsteUEIUNE ...coiiiiiiiiiiece e 532,0 872,6
19.181,2 19.162,9

Die Umsatze bleiben Vorjahresvergleich nahezu konstant. Im Wesentlichen bedingt durch Corona reduzierten sich
die Umsatzerlose im Bereich der Projektsteuerung um TEUR 340,6 auf TEUR 532.

(14) Sonstige betriebliche Ertriage

Im Vergleich zum Vorjahr reduzierten sich die sonstigen betrieblichen Ertrage auf TEUR 50,8 (Vorjahr TEUR 957,8).
Diese Position enthalt TEUR 2,9 (Vorjahr TEUR 655,2) aus der Auflésung von in Vorjahren gebildeten sonstigen
Rickstellungen als auch TEUR 29,8 (Vorjahr TEUR 85,6) aus der Auflésung von in Vorjahren gebildeten Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

(15) Materialaufwand

Geschaftsjahr
2021 2020
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
FremdleiStUNZEN oo (998,7) (896,7)
(998,7) (896,7)

Der Materialaufwand beinhaltete im Geschéaftsjahr 2021 ausschlieBlich Aufwendungen fiir externe Dienstleister.
Mit TEUR 215,8 sind diese Aufwendungen unter Anderem auf in Anspruch genommene Dienstleistungen im
Bereich  Centermanagement  zurickzufiihren, die in  Zusammenhang mit den Vertrags- und
Dienstleistungsbeziehungen mit der Joint Venture Gesellschaft IPH Centermanagement GmbH entstanden sind.

(16) Personalaufwand

Geschaftsjahr
2021 2020
Lohne und GEhEIter ..o (12.244,2) (11.670,9)
Soziale ABZaben .. (2.210,1) (2.136,1)
(14.454,3) (13.807,0)

Im Geschaftsjahr 2021 erhohten sich die Personalaufwendungen von TEUR 13.807,0 um TEUR 647,3 auf
TEUR 14.454,3. Dies beruht im Wesentlichen auf dem Ausbau unseres Personals im Bereich Property Management
(TEUR 919,0). Gegenlaufig entwickelten sich hier die Personalaufwendungen in den Bereichen Asset Management
und der Holding. Hier reduzierten sich die Aufwendungen um TEUR 209 und TEUR 110. In den sozialen Abgaben
sind Aufwendungen fir Altersversorgung in Héhe von TEUR 128,1 (Vorjahr TEUR 135,5) enthalten.
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(17) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich von TEUR 4.229,3 um TEUR 611,1 auf TEUR 4.840,4.

(18) Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Die Zinsen und dhnlichen Aufwendungen erhdhten sich von TEUR 119,3 um TEUR 89,5 auf TEUR 208,8. Aus der
Aufzinsung von Riickstellungen enthilt diese Position TEUR 194,6 (Vorjahr TEUR 95,7).

(19) Steuern vom Einkommen und Ertrag und latente Steuern

Konsistent zum Vorjahr verzichtet die Unternehmensgruppe auch im Geschéftsjahr 2021 unter Berlcksichtigung
kiinftiger Planungsunsicherheiten aus Vorsichtsgriinden auf die Bilanzierung von aktiven latenten Steuern.

Zur Bericksichtigung von latenten Steuern wird grundsatzlich ein Korperschaftsteuersatz von 15,83 %
(einschlieBlich Solidaritatszuschlag) und ein durchschnittlicher Gewerbesteuersatz von 16,1 % verwendet, somit
ein Steuersatz von insgesamt 31,93 %.

steuerliche Uberleitungsrechnung 2021 2020

Konzernergebnis VOr ErtragSteUEIN .........cceeeeeeeeeeeceeeeeee oo sesssesesesnes (1.452,8) 907,9
ErWartete ErtragSteUEIN ...ttt an 463,9 (289,8)
periodenfremde ErtragSteUEIN ......ccveeieieiesrrrecceceee st sesesns (3,1) (2,0)
steuerlich nicht ansetzbare Verluste ... (570,3) (30,3)
Nutzung nicht angesetzter steuerlicher Verlustvortrage ......ccoocevvvevernnnes 0,0 94,9
unterschiedliche steuerliche Bemesungsgrundlage .........cccoceeeeveeererererenenas (5,1) (28,0)
Steuern auf ZwischenergebnisSe ... (31,6) (19,0)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (146,2) (274,2)

(20) Geschéftsfiihrung
Markus Reinert FRICS, Vorsitzender / CEO, Korschenbroich

Michael Stliber FRICS, Geschaftsfiihrer, Stockdorf

(21) Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das Gesamthonorar des Abschlussprufers fir Abschlussprifungsleistungen belief sich auf TEUR 55.
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(22) Anzahl der Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen betragt:

Jahresdurchschnitt
2021 2020
Holding 24 25
Operative Bereiche 192 173
[CTSE=1 1.2 PO 216 198

Hinzu kommen noch anteilig beschiftigte Mitarbeiter der quotenkonsolidierten IPH Centermanagement GmbH. Im
Jahresdurchschnitt 2021 wurden anteilig 18 Arbeitnehmer (Vorjahr 17 Arbeitnehmer) beschaftigt.

(23) Konzernverhiltnis

Die WISAG Dienstleistungsholding GmbH, Frankfurt am Main halt 75,01 % der Anteile der IC Immobilien Holding
GmbH. Die WISAG Dienstleistungsholding GmbH ist verbundenes Unternehmen der AVECO Holding AG. Der
Abschluss wird im Rahmen des Konzernabschlusses der AVECO Holding AG, Frankfurt/M., der im Bundesanzeiger
verdffentlicht wird, konsolidiert. Die AVECO Holding AG ist im Handelsregister beim Amtsgericht Frankfurt/M.
unter der Nummer HRB 38486 eingetragen. Es besteht kein Beherrschungs- oder Gewinnabfiihrungsvertrag.

(24) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Der Ukraine-Krieg seit Februar 2022 birgt vielfaltige gesellschaftliche und wirtschaftliche Risiken, wie eine
Rohstoffverknappung und eine Preissteigerung im Bausektor, die sich in ihrer Gesamtheit und vom Ausmal her
noch nicht vollstindig beurteilen lassen. Die IC Immobilien Gruppe beobachtet diese Entwicklung und trifft
kontinuierlich MaRBnahmen, um die Auswirkungen auf das Geschaft der Gesellschaft so gering wie mdglich zu
halten.

Am 30. November 2021 unterzeichneten die IC Immobilien Holding GmbH und die HIH Real Estate GmbH einen
Vertrag (iber die Ubernahme von zunichst 51 % der Anteile an der HIH Property Management GmbH durch die IC
Immobilien Holding GmbH. Nach Freigabe durch das Kartellamt in Deutschland und in Osterreich erfolgte am
6. Januar 2022 das Closing. Fur die IC Immobilien Gruppe ist dieses gemeinsame Joint-Venture ein wichtiger Schritt
im Rahmen der mittel- bis langfristigen Strategie und fiir das weitere Wachstum der Gruppe. Diese umfasst nun ca.
500 Beschéftigte an acht Standorten deutschlandweit und ein gemanagtes Immobilienvermdgen von insgesamt
rund 23 Mrd. Euro.

Frankfurt am Main, den 11. Mai 2022

A 4

Markus Reinert FRICS Michael Stiiber FRI(C§
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung / CEO Geschaftsfuhrer
IC Immobilien Holding GmbH IC Immobilien Holding GmbH
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(in tausend Euro)

Geschéftsjahr
2021 2020

Zahlungsstrome aus betrieblicher Tatigkeit

Konzernjahrestberschuss/-fENIDELrag ... (1.599,1) 633,7
STEUETAUTWANG (FEITrAE) vevreeieirieesieeees ettt ettt sttt s e e eseste e esenaenes 65,2 68,0
ZiNSAUTWENAUNZEN .ottt ettt et e sbe e s e naens 14,2 23,0
WA (Y=Y o A -SSRSO USURUTROPN (2,1) (0,4)
Abschreibungen aufimmaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen .....ccceevevevnnenee 189,8 171,7
Ergebnis aus dem Abgang von Sachanlagen ... 0,0 0,0
(Zunahme) Abnahme von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen .....ccccceeervenenne. (141,1) 469,4
(Zunahme) Abnahme von Forderungen gegen Gesellschafter ...ccevevveiniccccnccneneenne 0,0 100,2
Zunahme (Abnahme) von RUCKSTEITUNEEN .oouiicvivieirieeeeee e (369,9) (232,6)
Zunahme (Abnahme) von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ............... 95,1 (114,0)
(Erhéhung) Verminderung von Forderungen gegenlber Beteiligungsgesellschaften ..... 9,6 (58,7)
(Erhéhung) Verminderung von sonstigen Vermégegensgegenstanden ........cccoceeeecerveennnnne (25,1) 84,0
Ubrige Aktiva und Passiva soweit nicht Investitions- oder Finanzierungstatigkeit ....... (55,8) 118,0
(Auszahlungen) Einzahlungen flr Ertragst@UEIN co.ovvivieiveeeeneesteeee et (65,2) (68,0)
Mittelzufluss (Mittelabfluss) aus betrieblicher Tatigkeit (1.884,4) 1.194,3
Zahlungsstrome aus Investitionstatigkeit
Ausgaben fur Gbrige Investitionen

Immaterielle Vermogensgegenstiande und Sachanlagen .....c.cevnnnrcnccneneenenn (150,2) (123,5)
ZiNSEINNANMEN Lottt ettt ettt e st b e s be e et et e e saeneeseneesesaeneesessenessenes 2,1 0,4
Mittelzufluss (Mittelabfluss) aus Investitionstatigkeit (148,1) (123,1)
Zahlungsstrome aus Finanzierungstatigkeit
ZINSAUSEADEN oot (14,2) (23,0)
Mittelzufluss (Mittelabfluss) aus Finanzierungstitigkeit (14,2) (23,0)
Auswirkung von Konsolidierungskreisanderungen
Veranderung der liquiden Mittel (2.046,7) 1.048,2
Liquide Mittel zu BegIinn des JANTES ..ot 4.089,2 3.041,0
Liquide Mittel am Ende des Jahres 2.042,5 4.089,2
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IC IMMOBILIEN HOLDING GMBH
KONZERNEIGENKAPITALSPIEGEL

(in tausend Euro)

Den Gesellschaftern der IC Holding zustehendes Kapital

Gezeich- Kapital- Erwirt- Eigenkapital
netes ricklage schaftetes Gesamt
Kapital Eigenkapital
Stand 01.01.2020 ........c.ceeeeeeinernenee 3.011,7 25.493,0 (28.430,4) 74,3
Jahresiiberschuss ... 0,0 0,0 633,7 633,7
Stand 01.01.2021 .......cccceeueererinersuenes 3.011,7 25.493,0 (27.796,7) 708,0
Jahresfehlbetrag .....ccccoovvvvvecvevenenne. 0,0 0,0 (1.599,1) (1.599,1)
Stand 31.12.2021 ......ccccerveererinerinnnnes 3.011,7 25.493,0 (29.395,8) (891,1)
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Grundlagen des Konzerns

Geschaftsmodell des Konzerns

Die IC Immobilien Gruppe

Die IC Immobilien Gruppe ist einer der grofiten Full-Service-Dienstleister fur gewerbliche Immobilien in
Deutschland. Der Konzern agiert seit Uber 30 Jahren fir nationale und internationale Investoren,
betreut mehr als zwélf Mrd. Euro Assets under Management verteilt auf ca. 400 Objekte und bietet
dabei ein vollumfangliches Leistungsspektrum aus Property Management, Asset Management,
Projektsteuerung, Centermanagement, Vermietung, Investment und Fondsmanagement. Zu den
Kunden der IC Immobilien Gruppe gehdren nationale wie internationale institutionelle Investoren,
Immobilienfonds,  Versicherungskonzerne, Pensionskassen,  Stiftungen, Family  Offices
u. a. Daruiber hinaus betreut die Gruppe 16 geschlossene Immobilienfonds fur mehr als 6.000 Anleger.
Mit einer regionalen Prasenz von sieben Niederlassungen ist die IC Immobilien Gruppe an den Top-
Immobilienstandorten in Deutschland vertreten. Das leistungsstarke SAP-System in Verbindung mit
dem technischen Managementsystem IRES+ sind wesentliche Bestandteile fir die qualitativ
hochwertigen Dienstleistungen — darliber hinaus hat die IC Immobilien Gruppe langjahrige Erfahrung

mit anderen nationalen und internationalen IT-Systemen, u. a. YARDI, MR, iMS, iX-House.

Seit 2018 verfugt die IC Immobilien Gruppe Uber ein zertifiziertes Qualititsmanagementsystem nach
DIN EN ISO 9001:2015 und ist akkreditiertes Mitglied der RICS (Royal Institution of Chartered
Surveyors), dem in der Immobilienbranche weltweit anerkanntesten Berufsverband von

Immobilienfachleuten und Immobiliensachverstandigen.

Die Struktur der IC Immobilien Gruppe?

Der Konzern besteht aus der IC Immobilien Holding GmbH und den operativen Gesellschaften IC
Property Management GmbH, IC Asset Management GmbH und IC Immobilien Service GmbH sowie
dem Joint Venture IPH Centermanagement GmbH. Die IC Immobilien Holding GmbH wird zusammen

mit ihren operativen Gesellschaften als IC Immobilien Gruppe bezeichnet.

! Die Ubernahme von zunichst 51 % der Anteile an der HIH Property Management GmbH (HPM) durch die IC
Immobilien Holding GmbH ist dabei noch nicht berlicksichtigt. Das Closing der Transaktion erfolgte am

6. Januar 2022. Details dazu sind im Nachtragsbericht einzusehen.
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Elektronische Kopie vom 28.07.2022; maf3geblich ist ausschliel3lich das unterzeichnete Original vom 11.05.2022



Konzernlagebericht 2021, IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main

IC Immobilien Holding GmbH

Die IC Immobilien Holding GmbH ist die Dachgesellschaft der IC Immobilien Gruppe. Sie entfaltet
keine eigene, nach aufBen gerichtete Geschéftstatigkeit. Sie stellt den Gesellschaften der
Unternehmensgruppe zentral die intern erforderlichen Dienstleistungen zur Verfligung. Dies betrifft die
typischen Holdingfunktionen, insbesondere die Bereiche Recht, Versicherungen,
Konzernbuchhaltung, Controlling, Treasury, Marketing, Kommunikation, IT, Organisation, PR,

Konzernfinanzierung, Personalmanagement, Personalentwicklung und Recruiting.

IC Property Management GmbH

Die Property-Management-Dienstleistungen umfassen ganzheitlich alle Aspekte des kaufméannischen,
technischen und buchhalterischen Property Managements der bundesweit betreuten Immobilien der
Kunden. Dies schliel3t auch die Steuerung aller weiteren extern beauftragten Dienstleister ein. Die IC
Property Management GmbH ist an den Standorten Minchen, Stuttgart, Frankfurt am Main, Chemnitz,
Disseldorf, Berlin und Hamburg prasent. Durch die dezentrale Aufstellung des Property

Managements wird eine lokale Betreuung der Objekte und der Mieter vor Ort gewahrleistet.

Eine wesentliche Kompetenz des Leistungskatalogs liegt im Berichtswesen und in der
Rechnungslegung geméaR den kundenseitigen Winschen und Erfordernissen, sowohl nach HGB-
Vorschriften als auch nach internationalen Standards der Rechnungslegung, zum Beispiel nach IFRS.
Die IC Property Management GmbH verarbeitet moglichst alle immobilienrelevanten Vorgéange auf der
Basis SAP ERP 6.0 und ist damit in der Lage, alle Daten in einem ganzheitlichen System abzubilden

und laufend auszuwerten.

IC Asset Management GmbH
Von der IC Asset Management GmbH werden die folgenden Dienstleistungen erbracht:

Investment

Die Gesellschaft agiert unabh&ngig und daher frei von jeglichen Interessenkonflikten mit
Kapitalanlegern und Investoren. Dies stellt einen entscheidenden Vorteil sowohl auf Kaufer- als auch
auf Verkauferseite dar. Damit ist die Gesellschaft in der Lage, unbeeinflusste Beratungsleistungen zu
erbringen, die tatsachlich das optimale Ergebnis fir Kaufer oder Verkaufer im Fokus haben. Dabei
verfugt die Gesellschaft sowohl Uber die notwendigen Ressourcen als auch Uber die Expertise,

Immobilieninvestments optimal zu betreuen und die Anlagestrategien der Kunden umzusetzen.

Vermietung

Die Vermietungsdienstleistungen erfolgen durch ein spezialisiertes, dezentral aufgestelltes
Vermietungsteam, welches Uber die lokale wie bundesweite Marktexpertise zur optimalen An- und
Vermietungsberatung der Kunden verfugt. Durch individuell zugeschnittene An- und Vermietungs-

bzw. Vermarktungskonzepte werden die langfristige und marktgerechte An- und Vermietung gesichert.
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Um Wertpotenziale zu steigern, werden Ldsungen zur Flachenoptimierung und Umnutzung
angeboten. Die Gesellschaft arbeitet auch partnerschaftlich mit lokal und Uberregional tatigen

Maklerunternehmen zusammen, um fir die Kunden das bestmogliche Ergebnis zu erzielen.

Projektsteuerung

Die Gesellschaft identifiziert Wertsteigerungspotenziale der betreuten Immobilien und entwickelt
daraus mafRgeschneiderte Ideen. Projektmal3nahmen werden durch kontinuierliches Controlling von
Budgets, Terminen und Qualitat begleitet. Es werden alle Projektbeteiligten koordiniert,
Planungsaufgaben strukturiert und die Gewahrleistungsverfolgung organisiert. Das hoch qualifizierte
Team von Architekten, Bauingenieuren und Technikern begleitet u. a. Umbaumaf3nahmen,
Revitalisierungen sowie kleine, mittelgrof3e und grof3flachige Mietflachenausbauten und erhélt und
optimiert so den Wert der Immobilien von Kunden. Insofern versteht sich die Gesellschaft als

klassischer Projektsteuerer.

IC Immobilien Service GmbH
Von der IC Immobilien Service GmbH werden die folgenden Dienstleistungen erbracht:

Fondsmanagement

Mit dem Geschaftsbereich Fondsmanagement werden Kunden bei der strategischen Steuerung in
allen Phasen des Lebenszyklus ihrer Investments unterstltzt und beraten. Als Vertreter der Interessen
der Kunden uUbernimmt die Gesellschaft die Geschéftsfihrung und andere Leitungsfunktionen. Zum
Angebot gehéren auch umfangreiche Leistungen im Corporate Management, Services bei der
Gestaltung von steuerlichen- und Finanzierungslosungen sowie Investment- und Deinvestment-
Strategien sowohl fir geschlossene Immobilienfonds wie flr Immobilienaktiengesellschaften,
Stiftungen, Kapitalanlage- und Investmentgesellschaften sowie Leasingfonds. Mit der Erfahrung und
dem Qualitatsanspruch bietet die Gesellschaft fir individuelle Anforderungen die optimale Losung bei
der Investorenbetreuung. Dies gilt ebenso fir erweiterte Dienstleistungen wie die Organisation und
Durchfihrung  von  Gesellschafterversammlungen, die Erstellung von  Quartals- und

Jahresabschliissen, Reportings und Geschaftsberichten.

Asset Management

Das Asset-Management-Team kimmert sich um die strategische und ganzheitliche Steuerung von
Einzelobjekten und Immobilienportfolios. Dabei wird das ganze Spektrum rendite- und risikorelevanter
Investmentfaktoren abgedeckt. Als unabhangiger Asset Manager ist die Gesellschaft zudem frei von
moglichen Interessenkonflikten und konzentriert sich so auf die Vertretung der Interessen der Kunden.
Das unternehmenseigene SAP-System ermdglicht es, die Assets der Kunden auf Basis der Daten

sehr viel feiner zu steuern.
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IPH Centermanagement GmbH

Die Shoppingcenter-Management-Dienstleistungen konzentrieren sich auf das Management von
Shoppingcentern und komplexen Fachmarktzentren mit allen dazugehtrenden ergénzenden

Dienstleistungen.

Die Joint-Venture-Gesellschaft IPH Centermanagement GmbH (ein Joint-Venture der IPH
Handelsimmobilien GmbH und unserer Unternehmensgruppe) betreut aktuell 23 Shoppingcenter mit
ca. 500.000 Quadratmeter Einzelhandelsflache in der gesamten Bundesrepublik und gehért damit zu

den gréRten Managern von Shoppingcentern in Deutschland.

Ziele und Strategien

Die IC Immobilien Gruppe verfolgt eine wirtschaftlich nachhaltige, stabilitdts- und wachstums-
orientierte  Unternehmensentwicklung. Als etabliertes Dienstleistungsunternehmen im deutschen
Immobilienmarkt und basierend auf der bundesweit vorhandenen Grol3e und Prasenz soll das
Wachstum der IC Immobilien Gruppe gezielt weiter ausgebaut werden, dies speziell fur die
Geschaftsbereiche Property- und Asset Management. Nationale wie internationale Bestandskunden
sowie Neukunden waren und sind potenzielle Auftraggeber fiir die Generierung neuer Mandate bzw.

fur Mandatserweiterungen.

Gleichzeitig sollen durch die stetige Standardisierung von Dienstleistungsprozessen weitere
Effizienzpotenziale realisiert und somit die Qualitat in der Betreuung der Kunden und Mandate
kontinuierlich verbessert werden. Mit dem weiteren Ausbau aller Geschéftsbereiche lassen sich
Ausfélle oder Abgange einzelner Mandate entsprechend kompensieren. Durch das umfassende
Leistungsspektrum der IC Immobilien Gruppe lassen sich gezielt Zusatzertrdge oder spezielle

Kundenauftrage akquirieren, die zu Sonderertragen fihren.

Das strategische Ziel der IC Immobilien Gruppe ist es, die bereits vorhandene starke Marktposition als
Premium-Full-Service-Dienstleister rund um die gewerbliche Immobilie kurz-, mittel- und langfristig
weiter auszubauen. Dabei stehen die Kunden und deren individuellen Bedirfnisse im Fokus des

Handelns.

Das Ziel ist es, Wertschopfungspotenziale zu erkennen, die Ertrdge aus der Immobilie zu erhalten
respektive zu steigern und die Nutzung der Immobilie nachhaltig zu optimieren. Um diese Ziele zu
erreichen, werden gemeinsam mit den Kunden nachhaltige Konzepte fir einzelne Immobilien bzw.

Portfolios entwickelt.
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Steuerungssystem

Wichtige finanzielle Leistungsindikatoren des Konzerns sind Umsatzerl6se und das Ergebnis.

Aufgrund der Tatigkeit des Konzerns wird bei den nicht-finanziellen Leistungsindikatoren unser
Augenmerk auf die Kundenzufriedenheit, Personalzufriedenheit und Personalentwicklung sowie

Nachhaltigkeit gerichtet (siehe auch ,Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren®).

Forschung und Entwicklung

Die IC Immobilien Gruppe beschéftigt sich aktiv mit den fiir die gesamte Unternehmensgruppe und
deren Kunden wichtigen, strategischen Zukunftsthemen ,Digitalisierung” und ,Nachhaltigkeit”.
Besonderer Fokus lag im Berichtsjahr auf dem Thema ,Nachhaltigkeit im Immobilienmanagement®.
Dabei ist sich die IC Immobilien Gruppe der Verantwortung bewusst, dass der Immobiliensektor eine
Schlusselrolle beim Erreichen der Klimaziele der EU einnimmt. Entsprechend wurde die
Verantwortung zu nachhaltigem Handeln im Sinne einer umfassenden ESG-Strategie als wichtiger

Bestandteil in der Unternehmenskultur der IC Immobilien Gruppe verankert.

Um den stetig wachsenden, vielfaltigen neuen Anforderungen unserer Kunden im Bereich ESG
gerecht zu werden, entwickelt die Unternehmensgruppe stetig neue ESG-Dienstleistungsangebote fir
ihre  Kunden, zum Beispiel ein CO,-Smart-Screening-Tool zur Ermittlung des aktuellen
TreibhausgasausstoR3es der gemanagten Immobilien einschlie3lich einer Prognose der Emissionen in
den Folgejahren, um auf Grundlage der ausgewerteten Daten Mal3Bhahmen zur Emissionsminderung

abzuleiten.

Durch das seit Anfang 2022 bestehende Joint-Venture mit der HIH Property Management GmbH
(HPM) koénnen die vorhandenen Ressourcen noch besser gebindelt und Nachhaltigkeitsthemen
gemeinsam vorangetrieben werden. Eine daflir neu gebildete ESG-Projektgruppe verfolgt das Ziel, auf
einer gemeinsamen ESG-Plattform das Dienstleistungsangebot auf Basis der stetig wachsenden
gesetzlichen und kundenspezifischen Anforderungen als eigenstandigen Dienstleistungsbereich

aufzubauen und stetig weiterzuentwickeln, um branchenweit neue Akzente zu setzen.

Aufgrund der Tatigkeit des Konzerns im Bereich der Immobiliendienstleistungen handelt es sich bei

den vorgenannten Tatigkeiten nicht um Forschungs- und Entwicklungstéatigkeiten im engen Sinne.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Nachdem die Weltwirtschaft 2020 infolge der Ausbreitung der Corona-Pandemie einen deutlichen
Einbruch erfahren hatte, waren 2021 Erholungstendenzen zu verzeichnen. Nach Schétzung des
Internationalen Wahrungsfonds (IWF) ist die Wirtschaftsleistung weltweit im Jahr 2021 preisbereinigt
um 5,9 % gewachsen.? In der Eurozone ist das Wachstum 2021 mit 5,2 % leicht geringer als im

weltweiten Vergleich ausgefallen.?

Auch die konjunkturelle Lage in Deutschland wurde durch teilweise gelockerte Corona-
Beschrankungen und dem Fortschreiten der Impfkampagne im Jahr 2021 positiv beeinflusst. Das
preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war nach Berechnungen des Statistischen Bundesamts
(Destatis) im Jahr 2021 um 2,9 % hoher als im Vorjahr.* Allerdings lag die Wirtschaftsleistung im
vierten Quartal 2021 immer noch um 1,1 % unter der des vierten Quartals 2019, vor Ausbruch der
Pandemie.> Griinde hierfir liegen in der vierten Corona-Welle und den bestehenden

Lieferschwierigkeiten in der Industrie.

Im Jahresdurchschnitt 2021 waren nach Angaben des Statistischen Bundesamts 44,9 Mio. Personen
mit Arbeitsort in Deutschland erwerbstatig.6 Somit ist die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2021
gegeniber dem Vorjahr konstant geblieben.” Im Jahr 2020 hatte die Corona-Krise zu einem ersten
Rickgang bei den Zahlen der Erwerbstatigen nach 14 Jahren gefuhrt. Im Vergleich zu 2019 waren

370.000 (-0,8 %) weniger Personen angestellt.®

Nach Erhebungen der Bundesagentur fir Arbeit ist die Kurzarbeiterzahl 2021 weiter zurickgegangen
— im Jahresdurchschnitt gab es 1,85 Mio. Kurzarbeiter.? Noch im Vorjahr (2020) waren
durchschnittlich etwa 2,94 Mio. Personen in Kurzarbeit geschickt worden.1® Die Zahl der Kurzarbeiter

hatte einen Hochststand von rund 6,0 Mio. Personen im April 2020 erreicht.'!

Die Branche sah sich 2021 und nach dem Ende des Berichtszeitraums einer steigenden Inflation und

deutlich zunehmenden Energie- und Baukosten gegeniber. Gemal Statistischem Bundesamt haben

2 World Economic Outlook Update, January 2022: Rising Caseloads, A Disrupted Recovery, and Higher Inflation

(imf.org)
3 World Economic Outlook Update, January 2022: Rising Caseloads, A Disrupted Recovery, and Higher Inflation

(imf.org)

4 Bruttoinlandsprodukt: Ausfiihrliche Ergebnisse zur Wirtschaftsleistung im 4. Quartal 2021 - Statistisches
Bundesamt (destatis.de)

5 Bruttoinlandsprodukt: Ausfiihrliche Ergebnisse zur Wirtschaftsleistung im 4. Quartal 2021 - Statistisches
Bundesamt (destatis.de)

6 Erwerbstitigkeit 2021 auf gleichem Niveau wie 2020 - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

7 Erwerbstitigkeit 2021 auf gleichem Niveau wie 2020 - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

8 Erwerbstatigkeit 2021 auf gleichem Niveau wie 2020 - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

9 Jahresriickblick 2021 — Arbeitsmarkt erholt sich im zweiten Corona-Jahr - Bundesagentur fiir Arbeit
(arbeitsagentur.de)

10 Jahresriickblick 2021 — Arbeitsmarkt erholt sich im zweiten Corona-Jahr - Bundesagentur fiir Arbeit
(arbeitsagentur.de)

11 Jahresriickblick 2021 — Arbeitsmarkt erholt sich im zweiten Corona-Jahr - Bundesagentur fiir Arbeit
(arbeitsagentur.de)
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sich die Verbraucherpreise in Deutschland im Jahresdurchschnitt 2021 um 3,1 % gegenlber 2020
erhoht. Dies war die héchste Jahresteuerungsrate seit fast 30 Jahren.!? Die Griinde fur den deutlichen
Inflationsanstieg sind gemal Destatis vielféltig: Lieferengpdsse sowie Basiseffekte aus dem Jahr
2020, zum Beispiel die vorlbergehende Mehrwertsteuersenkung sowie der Preisabfall von
Mineral6lprodukten im Jahr 2021. Zum Ende 2021 ist die Européische Zentralbank (EZB) noch nicht
von einer Zinswende fir das Jahr 2022 ausgegangen, betonte allerdings, weiter flexibel bleiben zu
wollen, um die Zielmarke von 2,0 % zu stabilisieren. Bleibt die Inflationsrate mittelfristig hoch, kénnte
es zu einer Zinswende bzw. Anhebung der Zinsen durch die EZB kommen, wodurch ebenfalls die

Kosten flr eine Refinanzierung steigen wirden.

Auf den Birovermietungsmarkten ist ein differenziertes Bild zu beobachten. Die Leerstandsquote fiir
Biroimmobilien in den Top-7-Stadten lag JLL (Jones Lang LaSalle) zufolge zum Jahresende 2021 bei
4,5 %. Im Vergleich zum Vorjahr ist dies ein Anstieg um 23 % bzw. um 80 Basispunkte.l® Der
deutliche Anstieg sei auf den Konjunktureinbruch 2020 und auf eine durch Biroflachenmangel
angeregte Bautatigkeit zurtickzufihren, was nun zeitversetzt zu steigenden Leerstanden fiihre. Teils
habe der dramatische Flachenmangel vor Beginn der Pandemie das Wachstum der regionalen

Wirtschaft signifikant gebremst.

Gemal JLL werden Nutzer immer qualititsbewusster. Das zeige sich 2021 an dem Anteil der
Vermietungen von sogenannten A-Flachen in Hohe von 65 %. JLL erwartet, dass die Polarisierung
zwischen top-modernen und nachhaltigen Buroflachen und jenen Flachen, die diesen Anforderungen
nicht gerecht werden, weiter zunehmen wird. Entsprechend positiv wird das Wachstumsszenario fir
»gruane“ und ,flexible* Flachen und entsprechend negativ fir andere Flachen gesehen. So hatten sich
die Leerstande bei A-Flachen reduziert und Leerstande bei B- und C-Flachen erhoht. JLL betont, dass
ESG-Kriterien und Workspace-Strategien eine immer starkere Rolle spielen bei Entscheidungen fir

eine Blroflache.

Gleichzeitig zogen die Spitzenmieten in den meisten deutschen Blrohochburgen weiterhin moderat
an. JLL zufolge Uberstiegen diese das Vorjahresniveau um insgesamt 1,6 %. An der Spitze standen
den Angaben zufolge weiterhin Frankfurt am Main und Minchen mit 42,50 Euro bzw. 42,00 Euro pro
Quadratmeter — ein Plus von einem Euro innerhalb eines Jahres. Steigende Baukosten und
zunehmende Anforderungen der Nutzer an die Qualitat lassen nach JLL-Einschatzung auch weiter

steigende Mieten erwarten.4

GemalR BNP (BNP Paribas Real Estate) stehen deutsche Buroimmobilien trotz der anhaltenden
Corona-Pandemie und den damit verbundenen gesamtwirtschaftlichen Unsicherheiten nach wie vor
im Fokus nationaler und internationaler Investoren. 2021 lag das Transaktionsvolumen mit rund
30,7 Mrd. Euro gut 30 % uber dem zehnjahrigen Durchschnitt. Gleichzeitig war dies der zweitbeste je

registrierte Wert. Im Vergleich der Nutzungsarten bleiben Biiros die gefragteste Assetklasse.*®

12 Inflationsrate 2021: +3,1 % gegeniiber dem Vorjahr - Statistisches Bundesamt (destatis.de)
13 Bueromarktueberblick-JLL-Deutschland.pdf

14 Bueromarktueberblick-JLL-Deutschland.pdf
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BNP zufolge werden die deutschen Metropolen auch international als sichere Hafen angesehen.
Insbesondere in gesamtwirtschaftlich ungewissen Zeiten wirden sie beliebte Anlagestandorte sein.
Rund 84 % des Transaktionsvolumens im Jahr 2021 entfielen auf die A-Standorte. Dagegen wirden
Stadte mit mehr als 200.000 Einwohnern mit einem Anteil von rund 10 % nur eine untergeordnete
Rolle spielen. Das sei allerdings neben der hoheren Risikoeinschatzung der Investoren auch auf ein

zu geringes Angebot an Investmentmaoglichkeiten zuriickzuftihren.6

Aufgrund der grof3en Nachfrage nach deutschen Core-Immobilien ist allerdings auch ein erhdhter
Renditedruck zu verzeichnen. Auch agieren Banken deutlich restriktiver als noch vor der Corona-
Pandemie. Due-Diligence-Prozesse werden — auch mit Blick auf die zunehmenden ESG-Kriterien —

sorgfaltiger durchgefuhrt.

Die Marktsituation verlangt eine neue Herangehensweise im Asset- und Property Management, das
betrifft nicht nur das Neuvermietungs-, sondern auch das Prolongationsgeschéft. Vor dem Hintergrund
der Pandemie und flexibleren Biroflachennutzungen findet eine Fokusverschiebung zu aktivem
Mietermanagement statt, um eine geringe Fluktuation, niedrige Leerstande und die Wertsicherung der
Immobilie langfristig zu garantieren. Darlber hinaus verstarkt sich der Trend zu kirzeren
Mietvertrdgen, was ein aktives Management und Mieterbetreuung noch wichtiger werden lasst, um

unverandert hohe Gesamtmietdauern zu erreichen.

Geschaftsverlauf und Lage des Konzerns
Die IC Immobilien Gruppe erzielte im Jahr 2021 Umsatzerlose in Héhe von 19,2 Mio. Euro und einen

Jahresfehlbetrag von 1,6 Mio. Euro.

in Mio. Euro Umsatz Jahresergebnis
IC Immobilien Gruppe 2020 19,2 0,6
IC Immobilien Gruppe 2021 19,2 -1,6

Die Umsatzerlose sind somit auf dem gleichen Niveau wie im Vorjahr. Die Umsatzerldse reduzierten
sich im Wesentlichen in den Bereichen Projektsteuerung und Asset Management. Die
Umsatzreduktion konnte jedoch durch die Bereiche Property Management, Vermietung und

Investment kompensiert werden.

Im Vergleich zum Vorjahr reduzierten sich die sonstigen betrieblichen Ertrdge um 0,9 Mio. Euro,

insbesondere aufgrund von um 0,7 Mio. Euro niedrigeren Aufloésungen von Ruckstellungen.

16 Biiroimmobilien-Investmentmarkt Deutschland Q4 2021 | BNP Paribas Real Estate
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Die Materialaufwandsquote erhdhte sich gegenuber dem Vorjahr leicht auf 5,2 %. Im Wesentlichen
sind hierbei beauftragte Drittleistung im Bereich der Projektsteuerung und des kaufmé&nnischen und

technischen Property Managements ausgegliedert.

Der Personalaufwand ist um 0,6 Mio. Euro auf 14,5 Mio. Euro gestiegen. Die Personalaufwandsquote
der IC Immobilien Gruppe ist von 72,05 % auf 75,3 % im Jahr 2021 gestiegen. Per 31. Dezember
2021 betrug die Mitarbeiterzahl 218 Mitarbeiter. Dazu kommen anteilig 18 Mitarbeiter aus dem quotal
einbezogenen Unternehmen IPH Centermanagement GmbH. Im Jahresdurchschnitt 2021 waren 216
Mitarbeiter gegenuber 198 Mitarbeitern im Vergleich zum Vorjahr beschaftigt. Bei der IPH
Centermanagement GmbH waren dariber hinaus im Durchschnitt anteilig 18 Arbeitnehmer
beschéftigt, im Vorjahr 17 Arbeitnehmer. Unser Altersdurchschnitt in der Belegschaft liegt bei ca. 40
Jahren. Rund 75 % aller Mitarbeiter haben eine immobilienspezifische Ausbildung, ca. 50 % eine

abgeschlossene Hochschulausbildung.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich im Geschéftsjahr 2021 um 0,6 Mio. Euro auf
4,8 Mio. Euro, was einem Anstieg von 14,4 % entspricht (Vorjahr: 4,2 Mio. Euro). Die Erhéhung ist im
Wesentlichen auf den Anstieg der Raummieten, IT-Kosten sowie auf die Erhéhung von Rechts- und
Beratungskosten zuriickzufuhren. Ferner ist das neutrale Ergebnis durch Wertberichtigungen auf

Forderungen gepragt.

Entwicklung in den Geschaftsfeldern
Die folgenden Kommentierungen zur Entwicklung in den einzelnen Geschaftsbereichen beziehen sich

auf die Werte der Einzelabschliisse vor KonsolidierungsmafRhahmen auf Ebene der Konzernmultter.

IC Property Management GmbH

Die IC Property Management GmbH erzielte im Geschéftsjahr 2021 Umsatzerlése in Héhe von 13,1
Mio. Euro und wuchs damit im Vergleich zum Vorjahr von 11,8 Mio. Euro um 1,3 Mio. Euro bzw. um
10,9 %. Die bezogenen Leistungen entfallen mit 1,2 Mio. Euro weiterhin im Wesentlichen auf die
Beauftragung von Drittdienstleistungen sowie interne Leistungsverrechnung. Die bezogenen
Leistungen erhdhten sich korrespondierend zu den Umsatzerlésen um 0,3 Mio. Euro (Vorjahr 0,9 Mio.
Euro) bzw. um 29,3 %.

Die IC Property Management GmbH erwirtschaftete im Geschéftsjahr einen Jahresfehlbetrag von

0,3 Mio. Euro (Vorjahr: Jahrestiberschuss 0,3 Mio. Euro). Die Gesellschaft investierte im

Geschéftsjahr 2021 ca. 0,1 Mio. Euro im Wesentlichen in IT-Ausstattung.
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IC Asset Management GmbH

Die IC Asset Management GmbH erzielte im Geschéftsjahr 2021 Umsatzerlgse in Héhe von 3,9 Mio.
Euro. Der Umsatz der Gesellschaft reduzierte sich somit um 0,2 Mio. Euro, was einem Ruckgang von
5,6 % entspricht. Der Rickgang resultiert im Wesentlichen aus einer geringeren Mandatierung in den
Bereichen Projektsteuerung und Investment gegeniiber dem Vorjahr.

Der Jahresfehlbetrag betrug im Jahr 2021 0,8 Mio. Euro, was einer Verschlechterung gegentber dem
Vorjahr von 0,7 Mio. Euro entspricht. Mal3geblich fur die Verschlechterung sind die Bereiche
Projektsteuerung und Investment. Maf3geblich der Bereich Projektsteuerung war folgenschwer von der
Corona-Pandemie betroffen.

Der Personalaufwand reduzierte sind um 0,2 Mio. Euro auf 1,4 Mio. Euro. Die sonstigen betrieblichen

Aufwendungen blieben im Vergleich zum Vorjahr auf einem konstanten Niveau von 1,4 Mio. Euro.

IC Immobilien Service GmbH

Die IC Immobilien Service GmbH erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2021 Umsatzlése von 3,5 Mio.

Euro (Vorjahr: 5,3 Mio. Euro). Dies entspricht einer Reduzierung von 34,4 %.

Der Jahresfehlbetrag belauft sich auf 0,3 Mio. Euro, was gegeniiber dem Vorjahr eine Reduzierung
von 0,6 Mio. Euro bedeutet. Das Vorjahr war im Wesentlichen durch Einmaleffekte gepragt. Die
bezogenen Leistungen reduzierten sich korrespondierend zu den Umsatzerlésen um 48,6 % auf 1,2
Mio. Euro.

Die Personalaufwendungen blieben konstant auf Vorjahresniveau in Héhe von 0,8 Mio. Euro.

Finanzlage

Im Vergleich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 verringerte sich die Bilanzsumme um 1,0 Mio.
Euro auf 6,2 Mio. Euro. Das Eigenkapital zum 31. Dezember 2021 betragt -0,9 Mio. Euro (Vorjahr:
0,7 Mio. Euro). Damit weist die IC Immobilien Gruppe im Geschéftsjahr einen nicht durch Eigenkapital
gedeckten Fehlbetrag aus.

Die IC Immobilien Gruppe konnte sich im Geschéftsjahr 2021 aus eigenen Mitteln finanzieren. Zum

Bilanzstichtag bestanden keine Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten.

Haftungsverhéltnisse und sonstige finanziellen Verpflichtungen bestehen in H6he von 3,6 Mio. Euro
und resultieren im Wesentlichen aus Miet- sowie Leasingvertrdgen. Die Miet- und Leasingvertrage
werden in der Regel Uber einen Zeitraum von drei bis fiinf Jahren abgeschlossen. Daruber hinaus
bestehen keine Verpflichtungen aus Birgschaften.
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Die IC Immobilien Gruppe verzeichnete einen Mittelabfluss aus betrieblicher Tatigkeit in Hohe von 1,9
Mio. Euro (Vorjahr: Mittelzufluss 1,2 Mio. Euro). Der Cashflow aus der betrieblichen Tétigkeit ist im
Wesentlichen durch den Konzernfehlbetrag, durch die leicht gestiegenen Forderungen sowie die
gesunkenen Riickstellungen bedingt. Die Verbindlichkeiten blieben nahezu konstant. Der Mittelabfluss
in H6he von 0,2 Mio. Euro aus der Investitionstatigkeit ist im Wesentlichen durch Investitionen in die

IT sowie Betriebs- und Geschéaftsausstattung gepragt.

Zum 31. Dezember 2021 verfugt die IC Immobilien Gruppe Uber liquide Mittel in H6he von 2,0 Mio.
Euro (Vorjahr 4,0 Mio. Euro). Die IC Immobilien Gruppe konnte 2021 jederzeit ihren

Zahlungsverpflichtungen nachkommen und diese fristgerecht erfillen.

Vermoégenslage
Das Anlagevermogen belauft sich auf 0,3 Mio. Euro und entspricht damit 4,8 % der Bilanzsumme
(Vorjahr: 0,3 Mio. Euro).

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind keine Forderungen gegen die

Gesellschafter enthalten.

Die Verbindlichkeiten von insgesamt 1,2 Mio. Euro (Vorjahr: 1,2 Mio. Euro) bestehen im Wesentlichen
aus Lieferungen und Leistungen (0,5 Mio., Vorjahr: 0,5 Mio. Euro) und aus sonstigen
Verbindlichkeiten (0,6 Mio. Euro, Vorjahr 0,7 Mio. Euro). Hierin sind uberwiegend
Lohnverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus Steuern und Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen
Sicherheit enthalten. In den Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen sind
Verbindlichkeiten gegenuber einem Gesellschafter in Héhe von 16.500 Euro (Vorjahr 0 Euro)

enthalten.

Gesamtaussage der Geschaftsfuhrung zur Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage
Die IC Immobilien Gruppe hat sich im Berichtszeitraum 2021 nicht in dem wirtschaftlichen Rahmen
entwickelt, wie fur das Geschéaftsjahr prognostiziert worden war. Aufgrund der Unsicherheiten durch
die Corona-Pandemie konnten die prognostizierten Umsatzerlése nicht erreicht werden und die IC
Immobilien Gruppe konnte sich wirtschaftlich nicht wie prognostiziert weiterentwickeln. Das geplante
Umsatzwachstum von 1,9 Mio. Euro auf 18,9 Mio. Euro konnte nicht erreicht werden. Das
Konzernjahresergebnis 2021 verschlechterte sich auf -1,6 Mio. Euro. Das geplante
Konzernjahresergebnis konnte aufgrund der Unsicherheiten im Immobilienmarkt nicht erreicht werden.
Die Geschéftsfuhrung setzt die Strategie fort, den Fokus auf den Ausbau des Geschéftsbereichs
Property Management zu setzen, um mit diesem Bereich eine solide und wirtschaftliche Basis zu
bilden. Mit Blick auf die gewonnenen Neumandate im Geschéftsjahr 2021 hélt die Geschéaftsfihrung
an der eingeleiteten Ausrichtung fest, die IC Immobilien Gruppe als Premium-Full-Service-
Dienstleister am Markt zu etablieren.
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Mit einem Bestand von liquiden Mitteln von 2,0 Mio. Euro und relativ geringem Fremdkapital ist die IC
Immobilien Gruppe auf einem guten Weg, die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie

und des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine abzufedern.

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Mitarbeiterzufriedenheit und Personalentwicklung

Das wertvollste Asset der IC Immobilien Gruppe ist ihr Personal. Unseren Erfolg verdanken wir den
Erfahrungen, den Kompetenzen und dem hohen Engagement unserer Mitarbeiter. Die Zufriedenheit
der Mitarbeiter ist eine wichtige MaRgréRe, welche im Rahmen der konzernweit jahrlich

durchgefuhrten Zielvereinbarungs- bzw. Auswertungsgesprache abgefragt und ausgewertet wird.

Die Entwicklung der Mitarbeiter wird anhand der regelmaRigen Zielvereinbarungs- und darauf
folgenden Zielauswertungsgesprache gemessen und beurteilt. Basis ist eine Performancebewertung
der Zielerreichung, eine Ableitung der Starken sowie die gemeinsame Definition kurz-/mittel- oder
langfristiger Entwicklungsziele. Aufgrund der Sondersituation im Zuge der Corona-Pandemie wurden

die Zielauswertungsgesprache im Jahr 2021 nicht durchgefihrt.

Kundenzufriedenheit

Als Full-Service-Dienstleister deckt die IC Immobilien Gruppe ein vollumféangliches Leistungsspektrum
fur Gewerbeimmobilien ab. Dies beinhaltet alle Belange auf Mieter-, Objekt- sowie
Gesellschafterebene und bindelt eine Vielzahl an Kunden und teilweise sehr unterschiedliche
Interessengruppen. Die Qualitat der erbrachten Dienstleistungen und die daraus resultierende
Zufriedenheit der Kunden sind von Ubergeordneter Bedeutung fur eine erfolgreiche Kundenbindung
und flr einen langfristigen Geschaftserfolg der gesamten Unternehmensgruppe. Eine kontinuierliche,
nachhaltige Abfrage und Steigerung der Kundenzufriedenheit ist die Grundvoraussetzung der

erfolgreichen Téatigkeit aller Geschéftsbereiche.
Die IC Immobilien Gruppe verfugt Uber ein zertifiziertes Qualititsmanagementsystem nach DIN EN
ISO  9001:2015. Das  zentral angesiedelte  Qualitditsmanagement  Uberwacht  die

Qualitatsanforderungen und dient der Qualitatsverbesserung in den jeweiligen Geschaftsbereichen.

Ein jahrliches internes Audit ermittelt den aktuellen Ist-Stand und zeigt Verbesserungspotenzial auf.
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Nachhaltigkeit

Die IC Immobilien Gruppe ist sich der Notwendigkeit eines nachhaltigen Handelns bewusst, welche
sich aus den oO©kologischen und gesellschaftlichen Entwicklungen in Verbindung mit einem
wirtschaftlichen Handeln ergibt. Um den 6kologischen FufRabdruck als Unternehmen nachhaltig zu
reduzieren, spielen Strategien und Malinahmen zum Klimaschutz, zum Einsatz erneuerbarer Energien
und zur Minimierung von Luft- und Abwasseremissionen sowie flr ein schonendes

Ressourcenmanagement eine bedeutende Rolle.

Zusatzlich tragt die IC Immobilien Gruppe der sozialen Verantwortung gegeniiber den Mitarbeitern,
Geschéftspartnern und der gesamten Gesellschaft Rechnung. Als Unternehmen verpflichtet sich die
IC Immobilien Gruppe sowohl sich selbst als auch gegentiber allen beauftragten Dienstleistern und
Lieferanten dazu, gerechte Arbeitsbedingungen zu schaffen, die Menschenrechte zu achten, den
Beschaftigten kontinuierlichen Zugang zu Weiterbildungen zu ermdglichen und Investitionen in die

Sicherheit am Arbeitsplatz sowie die Gesundheit aller Beschéftigten zu tatigen.
Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur der IC Immobilien Gruppe.

Die IC Immobilien Gruppe betrachtet dabei zwei Ebenen: Die erste Ebene ist die
Unternehmensebene, also die Aufforderung an jede einzelne Gesellschaft der Unternehmensgruppe,
jede Fuhrungskraft und jeden Mitarbeiter, nachhaltig zu handeln. Die zweite Ebene ist die
Kundenebene. Sie beinhaltet die professionelle Beratung und Unterstitzung der Kunden bei der
Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsaktivititen im Rahmen der vielféltigen Managementdienstleistungen
der IC Immobilien Gruppe. Zur Umsetzung und zum regelmé&Rigen Monitoring der Aktivitdten hat die
IC Immobilien Gruppe ein ESG-Team etabliert, welches sich aus Mitarbeitern der verschiedenen
Geschaftsbereiche zusammensetzt. Die Aufgabe des ESG-Teams ist es, kontinuierlich an der
Verbesserung der unternehmenseigenen Nachhaltigkeit zur arbeiten und dariber hinaus Ideen,

Produkte und Prozesse fur die Unterstitzung der Kunden zu entwickeln.

Dariliber hinaus stellt das Joint-Venture mit der HIH Property Management GmbH (HPM) strategisch
die Weichen fur die zukinftige Entwicklung neuer ESG-Angebote fur die Kunden. Gemeinsam sollen

weitere wichtige Schritte in Richtung Nachhaltigkeit eingeleitet werden.

Das Thema ESG (Environment, Social, Governance) setzt die IC Immobilien Gruppe im Einzelnen wie

folgt um:
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Environment (Umwelt)
Die IC Immobilien Gruppe geht verantwortungsvoll und effizient mit den vorhandenen Ressourcen um.

Alle Niederlassungen werden daher bereits seit 2016 mit 100 % Okostrom aus erneuerbaren Energien
versorgt. Neben der Vermeidung nicht erforderlicher Geschéftsreisen legt die Gruppe zudem Wert auf
eine energieeffiziente technische Ausstattung der Geschaftsraumlichkeiten sowie auf die Verwendung
nachhaltiger  Biroverbrauchsmaterialien, Lebens- und Reinigungsmittel. Ein  reduzierter

Papierverbrauch sowie Miilltrennung zéhlen zum gelebten Alltag.

Nachhaltiges Bauen bedeutet fur die IC Immobilien Gruppe in diesem Zusammenhang, die zur
Verfigung stehenden natirlichen Ressourcen bestmdglich unter den Gesichtspunkten von
schonender Entnahme, effizientem Einsatz und der Vermeidung von Umweltbelastungen zu
verwenden. Dabei erfolgt nicht nur die Auswahl der Dienstleister, sondern auch die Auswahl der

Materialien und Produkte unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten.

Als Grundlage professioneller Beratung und Umsetzung in Nachhaltigkeitsfragen dient insbesondere
die Sicherstellung einer hohen Kompetenz durch regelméaRige Mitarbeiterschulungen und eine aktive
fachliche Mitarbeit in Branchenverbé&nden.

Social (Soziales)

Die Unternehmenskultur der IC Immobilien Gruppe ist gepragt von Fairness, Verlasslichkeit,
Vertrauen, Wertschatzung und Respekt. Dabei setzt die Gruppe auf eine aktive Forderung der
Unternehmenskultur durch die Fuhrungskrafte sowie auf die Umsetzung der Werte. Hierzu zahlen

insbesondere auch eine offene Diskussionskultur sowie eine transparente Kommunikation.

Eine funktionierende Work-Life-Balance sowie nachhaltige, gesunde und sichere Arbeitsplatze werden
als selbstverstandlicher Bestandteil moderner Arbeitsstandards betrachtet. Dies gilt ebenso fir das
betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) sowie flr das betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM), das von zusatzlichen freiwilligen Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung flankiert

wird.

Zudem ist sich die IC Immobilien Gruppe der gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und
unterstitzt ausgewdahlte Organisationen und Einrichtungen, die das Gemeinwohl férdern.

Governance (Unternehmensfihrung)

Die IC Immobilien Gruppe hat Unternehmensrichtlinien definiert, welche die Werte des taglichen
Handelns bestimmen. Sie bilden einen rechtlichen und ethischen Verhaltenskodex, unterbinden
Diskriminierung jeder Art, helfen dabei, potenzielle Interessenkonflikte oder Fehlverhalten zu erkennen

und zu vermeiden, und bilden die Grundlage des taglichen Handelns jedes Mitarbeiters.
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Im Rahmen der Mitgliedschaften im ICG, dem Institut fir Corporate Governance der deutschen
Immobilienwirtschaft, sowie im RICS, dem britischen Berufsverband von Immobilienfachleuten und
Immobiliensachverstandigen, engagiert sich die IC Immobilien Gruppe fur die regelmafige Pflege und

Umsetzung der hiermit verbundenen ethischen Standards.

Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Prognosebericht

Auch zu Beginn des Jahres 2022 ist der konjunkturelle Verlauf in Deutschland weiter durch die
Corona-Pandemie gepragt, vor allem mit stetigen Lieferengpdssen, welche eine schnellere
Wirtschaftserholung ausbremsen. Hinzu kommt der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine seit
Februar 2022 und damit massive politische Unruhen und Unsicherheiten Uber die Energieversorgung

sowie die wirtschaftlichen Auswirkungen der Sanktionen gegen Russland.

Fir 2022 prognostiziert der Sachverstandigenrat ein Wachstum des deutschen BIP um 1,8 % und um
3,6 % fir das Jahr 2023.17 In seiner Konjunkturprognose vom Marz 2022 sieht der
Sachverstandigenrat aber die grol3e Abhangigkeit von russischen Energielieferungen als Gefahr fur
eine geringere Wirtschaftsleistung bis hin zu einer mdglichen Rezession. Ebenfalls prognostizieren die
Wirtschaftsweisen weiterhin hohe Inflationsraten in Deutschland. Fir das Jahr 2022 wird von einer
Inflationsrate (VPI) in Hohe von 6,1 % ausgegangen, ehe diese 2023 wieder auf 3,4 % zurlickgehen

konnte.18

Gemald BNP (BNP Paribas Real Estate) unterstreicht aber der sehr gute Jahresauftakt 2022, dass die
deutschen Immobilienméarkte weiter stark im Fokus der Anleger stehen und diese langfristig von einer
positiven Entwicklung und gewissen Aufholeffekten ausgehen.!® Allerdings betonte auch BNP, dass
es unter anderem mit dem Krieg in der Ukraine und den Sanktionen einige Storfaktoren gibt, deren
Einfluss auf die Markte schwer kalkulierbar sind. Die sehr guten und Uberdurchschnittlichen
Biroflachenumsatze im ersten Quartal 2022 héatten aber gezeigt, dass es aufgrund der gebremsten
Wirtschaftsentwicklung wahrend der vergangenen zwei Jahre im Zusammenhang mit der Corona-
Pandemie Nachholpotenzial auf den Nutzerméarkten gebe. Diese stellen ein stabilisierendes Element

fur die Nachfrage der Investoren nach Immobilien dar, welche weiterhin hoch bleiben dirfte, so BNP.20

17 sachverstindigenrat fiir Wirtschaft: Konjunkturprognose 2022 und 2023 (sachverstaendigenrat-

wirtschaft.de)

18 sachverstindigenrat fiir Wirtschaft: Konjunkturprognose 2022 und 2023 (sachverstaendigenrat-

wirtschaft.de)
1% Immobilien-Investmentmarkt Deutschland Q1 2022 | BNP Paribas Real Estate

20 Immobilien-Investmentmarkt Deutschland Q1 2022 | BNP Paribas Real Estate
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Dass deutsche Gewerbeimmobilien bei Investoren weiterhin gefragt sind, bestatigen auch Angaben
des Immobiliendienstleisters Colliers (Colliers International). Demnach wurden in Deutschland im
ersten Quartal 2022 Gewerbeimmobilien mit 18,2 Mrd. Euro gehandelt, das Volumen ist Colliers
zufolge doppelt so hoch wie im Vorjahresquartal. Im Fokus der Nachfrage standen erneut
Biroimmobilien im Core-Segment oder solche mit vielversprechenden Wertsteigerungspotenzialen.
Diese Nutzungsart kam auf rund 51 % des Transaktionsvolumens. Fir das Jahr 2022 prognostiziert
Colliers, dass die ungebrochenen Marktaktivitaten auch wahrend und nach zwei Jahren der Pandemie
sowie die Bedeutung von Immobilien als Inflationsschutz ein Ergebnis auf Hohe des Jahres 2021 in

der Region von 60 Mrd. Euro ermdglichen werden.?!

Allerdings kam es im Zuge der Corona-Pandemie und infolge des Ukraine-Kriegs ab Februar 2022 zu
einer zunehmenden Verunsicherung unter den Investoren. Nach einer INREV-Stimmungsumfrage von
Mérz 2022 gehen 67 % aller Befragten von gestiegenen Investmentrisiken fir europdische
Immobilienanlagen aus.?? Auch der Investmentstandort Deutschland verzeichnete Riickgange in der
Beliebtheit im Rahmen der INREV-Umfrage. Zu den Ursachen gehdren verschiedene
makrodkonomische sowie branchenbezogene Entwicklungen, etwa ein erwartetes abgeschwachtes
Wirtschaftswachstum sowie der Krieg in der Ukraine und dessen Auswirkungen bzw. die Frage, ob die
deutsche Regierung in der Lage ist, Vertrage mit politisch stabilen Handelspartnern zu schlie3en, um

Alternativen zum Import von russischem Erddl und Erdgas zu vertretbaren Konditionen zu sichern.

Langfristig gesehen spricht aber vieles dafir, dass Deutschland weiter als sicherer Anlagehafen gilt.
Dazu gehort, dass Deutschland eine der stabilsten Demokratien weltweit ist und somit eine hohe

Rechtssicherheit fir Investments bietet.

Besonders relevant fur Immobilieninvestments ist auch die Frage der Zinswende. Mitte Méarz 2022
hatte die US-Notenbank Fed zum ersten Mal seit Ende 2018 die Leitzinsen angehoben und weitere
Zinsschritte in Aussicht gestellt. Dahingegen halt die Européaische Zentralbank (EZB) noch an ihrer
Zinspolitik fest und hat den Leitzins noch nicht angehoben. Die EZB gerat aber zunehmend unter
Druck, da die Inflationsrate bis Marz 2022 in der Eurozone auf 7,5 %23 gestiegen ist und somit auf den
héchsten Stand seit Einfihrung des Euros. Auch in Deutschland stieg die Teuerungsrate noch einmal
kraftig, auf 7,3 % im Marz 2022.24 Eine Zinswende bzw. steigende Zinsen kdnnten dazu fiihren, dass
sich Finanzierungen fiur Immobilieninvestments verteuern bzw. der finanzielle Spielraum fir
Immobilieninvestments enger wird. MaRRgeblich verantwortlich fur die hohe Inflation sind die starken

Preisanstiege fur Energie und Treibstoff.

21 Deutschland: Investment Q1 2022 (colliers.de) / Colliers: Rekord-Quartal fiir deutsche Gewerbeimmobilien -
Finanznachrichten auf Cash.Online (cash-online.de)

22 European non-listed real estate performance hit record levels in Q4 2021 | INREV

23 553d7616-7cla-99fa-5f8e-54261blae21d (europa.eu)

24 Inflationsrate im Mirz 2022 bei +7,3 % - Statistisches Bundesamt (destatis.de)
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Dies hat auch Auswirkungen auf die Betriebskosten sowohl fur private Haushalte als auch fir
gewerbliche Mieter. Das bedeutet fur das Burosegment, dass Unternehmen nochmals ihre
Flachenbesténde kritisch priifen werden. Insbesondere bei Objekten, die nicht in das Core-Segment
fallen aufgrund begrenzter Standort- oder Flachenqualitat, zeigten sich bereits 2021
Herausforderungen, und diese werden auch weiterhin unter Druck geraten. Eine Entwicklung
unterstreicht diese Erwartung: Wahrend die Spitzenmieten und Leerstande bei Top-Objekten auch
wahrend der Corona-Pandemie stabil blieben, waren bei Durchschnittsmieten und Leerstanden von

Non-Core-Objekten negative Tendenzen zu verzeichnen.

Prognose der Umsatz- und Ergebnisentwicklung

Die Corona-Pandemie dauert im Jahr 2022 in Deutschland an und weltweit bestehen weiterhin
Unsicherheiten an den Markten. Auch die Auswirkungen des russischen Angriffskriegs gegen die
Ukraine auf die globale wirtschaftliche Entwicklung und auch auf den Immobilienmarkt Deutschland

lassen sich mit Erstellung dieses Lageberichts nicht abschlie3end beurteilen.

Die IC Immobilien Gruppe sieht sich aber trotz des schwierigen Marktumfelds gut aufgestellt. Es ist
das Ziel, die bereits vorhandene starke Marktposition als Premium-Full-Service-Dienstleister rund um
die gewerbliche Immobilie kurz-, mittel- und langfristig weiter auszubauen, vorhandene
Kundenmandate zu erweitern und neue Mandate abzuschlieRen. Positiv dabei werden sich die
langjahrige Erfahrung, das Know-how, der breite Kundenstamm und das Leistungsspektrum

auswirken.

Die IC Immobilien Gruppe ist der Uberzeugung, dass qualitativ hochwertiges Property- und Asset
Management in den kommenden Jahren eine noch viel wichtigere Rolle fur die Performance von
Immobilieninvestments spielen wird. Die Unternehmensgruppe sieht dabei erhebliches Potenzial fir
den Full-Service-Dienstleistungsansatz und ist zuversichtlich, die positive Geschéaftsentwicklung
fortzusetzen. Die Geschéftsfihrung plant fur das Jahr 2022 wieder mit einem positiven

Geschéftsergebnis.
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Risikobericht

Risikomanagementsystem

Einzelne Risiken, denen die IC Immobilien Gruppe ausgesetzt ist, sind im Folgenden dargestellt:

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Die Corona-Pandemie stellt ein wesentliches Risiko dar, da deren Auswirkungen und weiterer Verlauf
nicht verlasslich abgeschatzt werden kénnen. Die speziell in Deutschland noch immer hohe Inzidenz
und die daraus resultierenden Unsicherheiten haben weiterhin einen gro3en Einfluss auf die

tatséchliche Nutzung und Nachfrage von Gewerbeimmobilien.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Jahresabschlusses konnte noch nicht abgeschatzt werden, wann
die Corona-Pandemie Uberwunden sein wird bzw. welche Entwicklungen und Auswirkungen zu
erwarten sind. Allerdings ist zu berlcksichtigen, dass die Pandemie die Immobilienwirtschaft
unterschiedlich stark beeintrachtigt, beispielsweise durch Mietausfalle sowie Insolvenzen. Es bestehen

etwa Risiken in der Nachvermietung von Flachen.

Mit dem Auslaufen vieler Corona-SchutzmaRnahmen seit dem 2. April 2022 greifen strengere
Einschrankungen nur noch in Hotspot-Regionen und in bestimmten Einrichtungen wie
Krankenhdusern. Damit kann fir die darauffolgenden Monate mit einem Aufschwung speziell im
Dienstleistungssektor in Deutschland gerechnet werden. Jedoch sehen Vertreter der deutschen
Wirtschaft die Lage im Frihjahr 2022 als schlechter an, als sie diese noch vor dem Jahreswechsel
prognostiziert hatten. Zu diesem Ergebnis kommt eine bundesweite IHK-Konjunkturumfrage unter
knapp 28.000 deutschen Unternehmen diverser Regionen und Branchen, welche vor allem die
Energie- und Rohstoffpreise als Gefahr fiir einen konjunkturellen Aufschwung ausmachen.?>

Die ersten Prognosen sahen fir das Jahr 2022 eine weitere Fortsetzung des allgemeinen
wirtschaftlichen Aufschwungs vor. Doch im Zuge von weiterhin bestehenden Lieferengpassen und der
vierten Corona-Welle im vierten Quartal 2021 wurden viele Prognosen flr 2022 bereits nach unten
korrigiert. Nach Beginn des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine im Februar 2022 folgten
weitere Prognosesenkungen. Wie bereits erwéhnt (siehe Prognosebericht), rechnet der
Sachversténdigenrat der Bundesregierung nur noch mit einem Wachstum von 1,8 % fir 2022 und von
3,6 % flr das Jahr 2023.%6

Die IC Immobilien Holding GmbH legt als Muttergesellschaft wie auch in der gesamten
Unternehmensgruppe grofRen Wert auf eine umfassende und transparente Erfassung der mit der
Geschaftstatigkeit verbundenen Risiken. Wir Uberpriifen den Prozess des Risikomanagements von

der Identifikation, Analyse, Bewertung, Steuerung bis zur Uberwachung der Risiken laufend.

25 "Die Konjunktur hilt die Luft an" (dihk.de)
%6 sachverstindigenrat fiir Wirtschaft: Konjunkturprognose 2022 und 2023 (sachverstaendigenrat-

wirtschaft.de)

18/25

Elektronische Kopie vom 28.07.2022; maf3geblich ist ausschliel3lich das unterzeichnete Original vom 11.05.2022


https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/wirtschaftspolitik/konjunktur-und-wachstum/konjunkturumfrage-jahresbeginn-2022/-die-konjunktur-haelt-die-luft-an--65336
https://www.sachverstaendigenrat-wirtschaft.de/konjunkturprognose-2022.html
https://www.sachverstaendigenrat-wirtschaft.de/konjunkturprognose-2022.html

Konzernlagebericht 2021, IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main

Basis hierfir ist unser langfristiger strategischer Businessplan mit der Darstellung aller wichtigen
Umsatz- und Aufwandsgrof3en. Dieser wird auf ein Jahresbudget und auf eine monatliche Soll-/Ist-
Betrachtung heruntergebrochen. Hinzu kommen eine Liquiditatsplanung auf Jahres- und auf
Monatsbasis sowie eine wochentliche Darstellung der offenen Posten.

Branchenrisiken

Die langfristigen Folgen der Corona-Pandemie bergen auch branchenspezifische Risiken. Obwohl
sich zum ersten Quartal 2022 Erholungstendenzen auf den Blrovermietungsmarkten zeigten, kénnte
das hybride Arbeiten daflr sorgen, dass mittel- bis langfristig die Flachenbedarfe einzelner Mieter
sinken. Demgegenlber steht jedoch der Megatrend zum New Work, der aufgrund von
Gemeinschaftsbereichen sowie dem zonenbasierten Arbeiten insgesamt groRere Flachen erfordern
koénnte. Der bereits vorhandene groRe Nachfragetberhang im Bereich der Core-Objekte sowie ESG-
konformer Immobilien (seitens der Nutzer wie auch der Investoren) dirfte sich verscharfen, was fur
eine stabile Preis- und Wertentwicklung spricht. Fir Baroimmobilien, die den neuen Anforderungen
und Standards nicht entsprechen, werden sich jedoch Herausforderungen in der Prolongation oder

der Nachvermietbarkeit ergeben.

Die Pandemie in Verbindung mit dem Trend hin zu neuen Arbeitswelten und verénderten
Geschaftsmodellen sowie Lieferketten sorgt dafir, dass sich auch die Flachennachfrage neu definiert.
Zwar lasst sich der Umfang noch nicht abzeichnen, dennoch durften sich zahlreiche Unternehmen
eher verkleinern und dezentralisieren — nicht etwa vergrof3ern. JLL (Jones Lang LaSalle) zufolge
stiegen die Leerstdnde in den meisten deutschen Metropolen an. Im Durchschnitt der sieben grof3ten
Biromarkte erhohten sich die Leerstdnde im vierten Quartal 2021 auf 4,5 %, ein Plus von 23 % im
Vergleich zum Vorjahr.?2” Auch fir 2022 erwartet JLL einen weiteren leichten Anstieg der

Leerstandsrate und eine Quote von etwa 5 %.

Wichtiger denn je ist ein aktives Mietermanagement, um madgliche Risiken zu analysieren und zu
reduzieren sowie um den Werterhalt der jeweiligen Immobilie zu sichern. Das hat auch bei der IC
Immobilien Gruppe einen hohen Stellenwert. Gleichlautend werden fortlaufend Mdoglichkeiten
identifiziert, wie bislang ungenutzte Wertpotenziale realisiert werden kénnen — beispielsweise durch
das Bauen im Bestand. Vor diesem Hintergrund und angesichts der weiterhin steigenden Bau- und
Materialkosten werden Alternativstrategien wie der Ankauf und die Revitalisierung von
Bestandsimmobilien in guter Lage starker ins Auge gefasst werden.

27 Bueromarktueberblick-JLL-Deutschland.pdf
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Die Branche steht auch aufgrund der hohen Inflation vor Herausforderungen hinsichtlich erheblich
zunehmender Energie- und Baukosten. In Deutschland lag die Teuerungsrate im Mérz 2022 bei mehr
als 7 % gemal Statistischem Bundesamt.?® Im Jahresdurchschnitt 2021 hatten sich die
Verbraucherpreise um 3,1 % gegentber 2020 erhdht. Eine héhere Jahresteuerungsrate als im Jahr
2021 war zuletzt vor fast 30 Jahren ermittelt worden (1993: +4,5 %).2°

SchlieB3lich birgt die Kriegssituation in der Ukraine nach Ende des Berichtszeitraums enorme
wirtschaftliche Folgen und Risiken, die zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar sind. Die
urspringlichen Wirtschaftswachstumsprognosen fiir Deutschland, Europa und die Weltwirtschaft
werden seit dem Beginn des Ukraine-Kriegs stetig nach unten angepasst und flankieren somit die
stetig steigenden Baukosten. Hinzu kommt die etwaige Zinswende. Eine Zinserh6hung der EZB
kénnte vor allem fur Finanzierungen oder Bewertungen zum Problem werden. Dies hétte potenziell

grol3e Auswirkungen auf die gesamte Weltwirtschaft und demzufolge auch auf die Immobilienbranche.

Lohnentwicklung

Allgemein ist die Lohnentwicklung zu unterscheiden in Tariflohnerhéhungen, die zwischen den Tarif-
parteien vereinbart werden und vom Kunden zu zahlen sind, sowie nicht-tariflichen Léhnen. Bei
Ersterem besteht das Risiko, dass nicht alle Kunden der Preiserhéhung folgen. Neben den tariflichen
Lohnsteigerungen wird das Lohnniveau von Angebot und Nachfrage bestimmt. In der Vergangenheit
war das Angebot von Arbeitskraften deutlich geringer als die Nachfrage. Dies flhrt zu weiteren
Lohnsteigerungen, welche umzusetzen sind. Diese kdnnen nur begrenzt an Kunden weitergegeben
werden. Das aktuelle Risiko wird aufgrund der erwarteten leichten wirtschaftlichen Erholung im
Jahresverlauf, bedingt durch die weitgehende Aufhebung der Corona-Schutzmaf3nahmen, als gering

eingeschatzt.

Fir den deutschen Arbeitsmarkt erwartet das Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) bei
gunstiger Ausgangsposition in diesem Jahr einen Riuckgang der Arbeitslosen um 350.000 Personen
und somit ein Sinken der Arbeitslosenquote von 5,7 % auf 4,9 % der Erwerbsfahigen. Demgegenuiber

steht eine prognostizierte Zunahme von Erwerbstatigen in Hohe von 260.000 Personen.3°

28 Inflationsrate im Mérz 2022 bei +7,3 % - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

2 |nflationsrate 2021: +3,1 % gegeniiber dem Vorjahr - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

30 ygl. IAB Kurzbericht — IAB-Prognose2022 — Konjunkturaufschwung ausgebremst, Tabelle 1 (S.4), S.6, S.9
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K220322P2P
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Personalrisiken
Qualifizierte Mitarbeiter sind eine Voraussetzung fir den Erfolg der IC Immobilien Gruppe sowie fir

das weitere Wachstum der Gesellschaft. Der Wettbewerb um Fachkrafte nimmt seit Jahren stetig zu.

Dazu tragen branchenspezifische Faktoren wie eine vergleichsweise niedrige Entlohnung, aber auch
der demografische Wandel bei.3! Das Jahr 2021 war immer noch in weiten Teilen von Pandemie-
bedingten Einschrankungen wie Lieferengpéssen und Lockdown-MaRRnahmen gepragt. Das Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) verzeichnete 2021 keinen merklichen Zuwachs der
Erwerbstatigen gegenliber dem Vorjahr (+0,0 %).3? Als Fazit zieht das |IAB aber, dass der deutsche
Arbeitsmarkt die vierte Corona-Welle Ende 2021 und auch die funfte Welle Anfang 2022 insgesamt
gut verkraftet hat.®® Jedoch flihrt der russische Angriffskrieg in der Ukraine zu erneuten Sorgen in der
Arbeitsmarktsituation und kdnnte die angedeutete Erholung im Jahr 2022 mit dem Wedgfall zahlreicher
Corona-MaRnahmen zum Jahresanfang stark ausbremsen.3* So dirfte auch die Zahl der Kurzarbeiter
2022 einerseits aufgrund der Lockerungen in der Pandemiepolitik sinken, andererseits angesichts des
Ukraine-Kriegs im verarbeitenden Gewerbe wiederum steigen.3> Allgemein erwartet das IAB einen
Ruickgang der Kurzarbeiterzahl auf durchschnittlich 590.000 Personen im Jahr 2022.36 Zusammen mit
Saison- und Transferkurzarbeit kann von rund 690.000 Kurzarbeitern im laufenden Jahr ausgegangen

werden.37

Insbesondere im Immobiliensegment bestand ein Fachkréaftemangel auch in Zeiten der Corona-
Pandemie weiter. Somit wird fehlendes Fachpersonal sowohl auf Ebene der Berufseinsteiger als auch
auf dem Senior-Level zur potenziellen Wachstumsbremse auch bei Immobiliendienstleistungen. Dies
kann nur teilweise durch ein attraktives Gehaltspaket aufgefangen werden, genauso wichtig sind eine
moderne FlUhrungskultur, eine ausgewogene Work-Life-Balance sowie flache Hierarchien. In all
diesen Aspekten hat die IC Immobilien Gruppe seit mehreren Jahren die Weichen gestellt und somit
ein deutlich angenehmeres Arbeitsklima geschaffen. Denn die Mitarbeiter sind mit ihrem Know-how
und Engagement die Basis der IC Immobilien Gruppe. Ein nicht ausreichendes Angebot an
qualifizierten Personen am Arbeitsmarkt sowie die Fluktuation von Mitarbeitern stellen auch fiir die IC

Immobilien Gruppe ein potenzielles Risiko dar. Um diesem Risiko zu begegnen, hat die

31 Vgl. Lunendonk — Studie 2020 (2020): Facility-Service-Unternehmen in Deutschland, S. 28, S. 71.

32 vgl. IAB Kurzbericht — IAB-Prognose2022 — Konjunkturaufschwung ausgebremst, Tabelle 1 (S.4)
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K220322P2P

33 vgl. IAB Kurzbericht — IAB-Prognose2022 — Konjunkturaufschwung ausgebremst, Fazit (S.10)
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K220322P2P

34 vgl. IAB Kurzbericht — IAB-Prognose2022 — Konjunkturaufschwung ausgebremst, S.1
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K220322P2P

35 vgl. IAB Kurzbericht — IAB-Prognose2022 — Konjunkturaufschwung ausgebremst, S.10
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K220322P2P

36 ygl. IAB Kurzbericht — IAB-Prognose2022 — Konjunkturaufschwung ausgebremst, S.1
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K220322P2P

37 vgl. IAB Kurzbericht — IAB-Prognose2022 — Konjunkturaufschwung ausgebremst, S.1
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K220322P2P
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Mitarbeiterzufriedenheit einen hohen Stellenwert bei der IC Immobilien Gruppe. So fordert die IC

Immobilien Gruppe einen vertrauensvollen, fairen Umgang und ein positives Miteinander.

Zusammenfassend wird das Risiko fur diesen Bereich und fur den Prognosezeitraum durch die

ergriffenen MalRnahmen hinsichtlich der mdglichen finanziellen Auswirkungen als gering eingestuft.

Liquiditatsrisiken

Liquiditatsrisiken driicken das mdogliche Risiko aus, dass die IC Immobilien Gruppe ihre bestehenden
oder zukunftigen Zahlungsverpflichtungen, bedingt durch einen nicht ausreichenden Bestand an
liquiden Mitteln, nicht erfillen kann. Um diesen Risiken zu begegnen, wird der Bestand an liquiden
Mitteln regelmafRig Uberwacht und gesteuert. Damit Zahlungsverpflichtungen jederzeit erfillt werden

kodnnen, werden ausreichend Liquiditatsreserven vorgehalten.

Zum 31. Dezember 2021 verfligte die IC Immobilien Gruppe Uber liquide Mittel in H6he von 2,0 Mio.

Euro. Diese bilden die Grundlage fir eine solide Finanzierung der Unternehmensgruppe.

Auch in dem derzeit herausfordernden wirtschaftlichen und politischen Umfeld, bedingt durch das
Andauern der Corona-Pandemie und den Angriffskrieg auf die Ukraine sowie die damit verbundenen
wirtschaftlichen Folgen, ist die Liquiditdt der Unternehmensgruppe sichergestellt. GemaR der
Liquiditatsplanung wird aus heutiger Sicht kein zuséatzlicher Finanzierungsbedarf gesehen. Die
Geschaftsfihrung der IC Immobilien Gruppe stuft die Wahrscheinlichkeit fir den Eintritt der Risiken
unter Berlcksichtigung der vorgenannten MalRhahmen als unwahrscheinlich ein. Das finanzielle

Ausmali hieraus ware gering.

Ausfallrisiken

Der Konzern ist durch die Erbringung von Lieferungen und Leistungen gegeniber Dritten dem Risiko
eines moglichen Forderungsausfalls ausgesetzt. Somit besteht ein Risiko, dass hieraus resultierende
Zahlungsverpflichtungen seitens der Kunden nicht in voller Hohe eingehalten werden kdnnen. Weiter
besteht das Risiko, dass Zahlungsziele nicht eingehalten werden kénnen. Zur Reduzierung moglicher
Ausfallrisiken erfolgt ein regelmafRliges Monitoring falliger und Uberfélliger Forderungen. Zudem
werden Ausfallrisiken durch die Bildung von Wertberichtigungen erfasst. Des Weiteren werden von

den Kunden Bonitatsauskinfte eingeholt.

Aus dem potenziellen Ausfall von Forderungen resultieren eine maogliche Eintrittswahrscheinlichkeit

und ein moderates finanzielles Ausmal3.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernlageberichts fir das Geschéaftsjahr 2021 lagen keine
wesentlichen Forderungsausfélle infolge der wirtschaftlichen Gesamtentwicklungen (Corona-
Pandemie und Ukraine-Krieg) bei Kunden vor.
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Rechtliche Risiken

Derzeit liegen keine nennenswerten gerichtlichen Auseinandersetzungen vor. Die Einhaltung der
relevanten gesetzlichen Vorschriften sowie die Beachtung interner Richtlinien werden fortlaufend
gepruft. Weiterhin werden die Mitarbeiter zur Reduzierung der rechtlichen Risiken in den relevanten
Themen regelmafig informiert und geschult. Dariiber hinaus besteht ein umfassender und

weitreichender Versicherungsschutz.

Chancenbericht

Die IC Immobilien Gruppe profitiert auch weiterhin von ihrer filhrenden Positionierung als einer der
grolten Full-Service-Dienstleister flir gewerbliche Immobilien in Deutschland, die insbesondere durch
das Joint-Venture mit der HIH Property Management GmbH (HPM) Anfang 2022 weiter gestarkt
wurde. Dadurch ist einer der groRten Property-Management-Dienstleister in Deutschland entstanden
und die Angebote fiir die Kunden wurden weiter ausgebaut. Durch das Joint-Venture und die noch
umfassenderen Leistungen im Immobilienmanagement kann die IC Immobilien Gruppe auch in Zeiten
immer komplexer werdender Kundenanforderungen und stetig zunehmender Regulatorik ihre
Wachstumspotenziale nutzen und sich von anderen Wettbewerbern noch starker abheben. In diesem
Zusammenhang stellt der Full-Service-Ansatz eine grof3e Chance dar gegenlber Dienstleistern, die
nicht sdmtliche Bereiche abdecken. Die IC Immobilien Gruppe plant bereits bestehende Synergien
aus dem Joint-Venture mit der HPM zu nutzen, um die Kompetenzen zu bindeln und dabei die
Qualitat der Dienstleistungsangebote stetig zu steigern und um ihre Kunden bei einen ¢kologisch und
sozial nachhaltigen Immobilienbetrieb UGber den gesamten Lebenszyklus der Immobilie zu
unterstiutzen. Gemeinsam konnen stetig hohere Qualitatsstandards gesetzt und Kunden noch
effizienter betreut werden. Auch kdnnen entscheidende Zukunftsinvestitionen, zum Beispiel in die
Digitalisierung oder in neue Serviceangebote zum Themenfeld ESG, gemeinsam vorgenommen
werden. Mit ihrem konsequenten Fokus auf das Thema Nachhaltigkeit und die Positionierung in

diesem Bereich nutzt die IC Immobilien Gruppe entstehende Chancen in diesem Marksegment.

Eine weitere Starke ist die bundesweit vorhandene regionale Préasenz der IC Immobilien Gruppe an
allen wichtigen Immobilienstandorten und damit die direkte Nahe zu den Kunden und deren
Immobilien, welche durch das Joint-Venture mit der HPM weiter ausgebaut wurde. Damit kann die IC

Immobilien Gruppe noch schneller und besser auf veranderte Anforderungen reagieren.
Die langjahrigen Erfahrungen mit vielféltigen nationalen und internationalen IT-Systemen, wie zum

Beispiel SAP, YARDI, MRI, iMS und iX-Hause macht die IC Immobilien Gruppe zum erfahrenen

Ansprechpartner fir das Management von Immobilien auf Kundensystemen.
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Weitere Chancen ergeben sich fir die IC Immobilien Gruppe insbesondere durch den Fokus auf
deutsche Buroméarkte. Diese befinden sich im Erholungsmodus, der Aufwértstrend hat sich 2021
weiter beschleunigt. Insgesamt wurde 2021 ein Buroflachenumsatz von rund 3,4 Mio. Quadratmetern
registriert, was einer Steigerung von 26,5 % entspricht.38 Experten wie BNP (BNP Paribas Real
Estate) zufolge wird auch im Jahr 2022 ein Aufwartstrend zu verzeichnen sein. Vor allem jedoch in der
zweiten Jahreshélfte 2022 dirfte sich der Biroflachenumsatz nachhaltig beleben und das

Gesamtjahresergebnis an die starken Jahre vor 2019 anknipfen.3°

Mit einem gewerblichen Transaktionsvolumen im Bereich Buroinvestments, das gemafl? CBRE 2021
bei 30,5 Mrd. Euro lag (und damit um 5,0 % stieg), zeigt sich eindeutig, dass Buroimmobilien nach wie
vor sehr gefragt sind. Damit blieben Biros mit deutlichem Abstand vor Logistik und Einzelhandel die
wichtigste Assetklasse der Gewerbeimmobilien. 2022 werde sich der Nachfragetberhang am
deutschen Buroinvestmentmarkt weiter fortsetzen. Ein kraftiger werdendes Wirtschaftswachstum, die
weitere Belebung des Arbeitsmarkts und damit der Vermieter- bzw. Nutzermarkte sowie die weiterhin
niedrig bleibenden Kapitalmarktzinsen werden 2022 die Treiber des deutschen Biroinvestmentmarkts

sein, so CBRE.40

Gesamtbeurteilung der Chancen und Risiken
Basierend auf den dargestellten Einzelrisiken, dem bestehenden Risikomanagementsystem und der
derzeitigen Entwicklung des operativen Geschéaftes unterliegt der Geschéftsbetrieb der IC Immobilien

Gruppe keinen existenzgefahrdenden Risiken.

Nach der Einschatzung der Geschaftsfihrung bewegt sich der Konzern in einem Chancen- und
Risikoprofil, das typisch und untrennbar mit dem unternehmerischen Handeln verbunden ist.
Hinsichtlich der erlauterten Risiken — und unter Berlcksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit —
werden keine einzelnen oder aggregierten Risiken erwartet, welche die Unternehmensfortfihrung im
Prognosezeitraum 2022 wesentlich gefahrden. Der Fortbestand der IC Immobilien Gruppe ist somit
unter Substanz- und Liquiditatsgesichtspunkten trotz des zum Bilanzstichtags vorhandenen nicht
durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrags aufgrund der derzeitigen positiven Ertrags- und
Liquiditatsplanungen nicht gefahrdet. Die Gesamtrisikosituation ist begrenzt und weiterhin
Uberschaubar. Die IC Immobilien Gruppe ist zuversichtlich, 2022 wieder ein Wachstum zu erzielen. In
Kombination mit der neuen, starken Partnerschaft mit der HIH Property Management GmbH (HPM)

sieht sich die IC Immobilien Gruppe fir die Zukunft sehr gut aufgestellt.

38 https://www.realestate.bnpparibas.de/marktberichte/bueromarkt/deutschland-at-a-glance /
Blroimmobilienmarkt Deutschland Q4 2021 | BNP Paribas Real Estate

39 Biiroimmobilienmarkt Deutschland Q1 2022 | BNP Paribas Real Estate

40 Biiroimmobilieninvestmentmarkt Deutschland legte 2021 deutlich zu (cbre.de)
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Nachtragsbericht

Am 30. November 2021 unterzeichneten die IC Immobilien Holding GmbH und die HIH Real Estate
GmbH einen Vertrag liber die Ubernahme von zunéchst 51 % der Anteile an der HIH Property
Management GmbH durch die IC Immobilien Holding GmbH. Nach Freigabe durch das Kartellamt in
Deutschland und in Osterreich erfolgte am 6. Januar 2022 das Closing.

Fir die IC Immobilien Gruppe ist dieses gemeinsame Joint-Venture ein wichtiger Schritt im Rahmen
der mittel- bis langfristigen Strategie und fiir das weitere Wachstum der Gruppe. Diese umfasst nun
ca. 500 Beschaftigte an acht Standorten deutschlandweit und ein gemanagtes Immobilienvermégen
von insgesamt rund 23 Mrd. Euro. Ziel ist es, die Kompetenzen zusammenzufiihren und die Qualitat
der Dienstleistungen stetig weiter zu steigern, um den wachsenden Anforderungen der Investoren und
Kunden gerecht zu werden. Gemeinsam mit der HPM kénnen alle Property-Management-Leistungen

kiinftig noch umfassender aus einer Hand angeboten werden.

Das Joint-Venture wird vorerst unverandert unter der Marke HIH Property Management (HPM) am
Markt auftreten. Friihestens ab 2023 sind der Erwerb der restlichen Anteile von 49 % und die damit

einhergehende vollstandige Integration der HPM in die IC Immobilien Gruppe mdglich und geplant.

Die Auswirkungen der weiteren Entwicklung der Corona-Krise sowie die Auswirkungen des russischen
Angriffskriegs gegen die Ukraine auf die verschiedenen Assetklassen, die Investmentaktivitdten, die
sich verandernden globalen Kapitalstrome, den Flachenbedarf, das sich verandernde Nutzerverhalten

und die verschiedenen Marktteilnehmer werden sehr unterschiedlich sein.

Insbesondere birgt der Ukraine-Krieg seit Februar 2022 vielféltige gesellschaftliche und wirtschaftliche
Risiken, wie eine weitere Rohstoffverknappung und eine Preissteigerung im Bausektor, die sich in
ihrer Gesamtheit und vom AusmaR her noch nicht vollstédndig beurteilen lassen. Die IC Immobilien
Gruppe beobachtet diese Entwicklung und trifft kontinuierlich MaRnahmen, um die Auswirkungen auf

das Geschéaft der Gesellschaft so gering wie mdglich zu halten.

Herzlichen Dank!

Die Geschéftsfiihrung dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr ihren tGberdurchschnittlichen
Einsatz im Geschéftsjahr 2021. Sie haben mit ihrem Engagement, ihren Erfahrungen und ihrem
Wissen erneut maRgeblich an der Weiterentwicklung der IC Immobilien Gruppe mitgewirkt, trotz des

nach wie vor sehr schwierigen wirtschaftlichen Umfelds.

Frankfurt am Main, 11. Mai 2022 /
Markus Reinert FRICS Michael Stiiber FRICS
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die IC Immobilien Holding GmbH (vormals: IC Immobilien Holding AG), Frankfurt am Main
Prufungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main, und ihrer Tochter-
gesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapitalspiegel und der Konzernkapitalflussrechnung fir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang, einschlieB3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den
Konzernlagebericht der IC Immobilien Holding GmbH, Frankfurt am Main, fur das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2021 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanz-
lage des Konzerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2021 und

e vermittelt der beigefugte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmaigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
atze ordnungsmahiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundséatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von den Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Kon-
zernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt ha-
ben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsich-
tigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Crowe Kleeberg

Elektronische Kopie vom 28.07.2022; maf3geblich ist ausschliel3lich das unterzeichnete Original vom 11.05.2022



ANLAGE 7
Blatt 2

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die F&-
higkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschléagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen
im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Kon-
zernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaliiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstdf3en oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verniunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemafles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-
scher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fuhren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstdélien hoher als bei Unrichtigkeiten,
da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fuhrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fur die Priifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MalR-
nahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatz-
ten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

Crowe Kleeberg
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o  ziehen wir Schlussfolgerungen liber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
hoérigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen un-
sere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks er-
langten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren,
dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e  beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschliel3-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfélle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ord-
nungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

e holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prufungsurteile zum Kon-
zernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung,
Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwor-
tung fir unsere Prifungsurteile.

e  beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prufungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im in-
ternen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Miinchen, 11. Mai 2022

DR. KLEEBERG & PARTNER GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

% ppa. %7/%%

v} SN
Dr. Petersen Nagengast
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer

/N Crowe Kleeberg
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ANLAGE 8

ERGANZUNG ZU DEN ALLGEMEINEN AUFTRAGSBEDINGUNGEN

Der Priufungsbericht dient der Zusammenfassung der Arbeitsergebnisse des Abschlussprifers
gegeniiber seinem Auftraggeber — insbesondere den Organen des Unternehmens, denen die
Uberwachung obliegt.

Durch die Dokumentation wesentlicher Prifungsfeststellungen unterstiitzt der Prifungsbericht die
Uberwachungsorgane des Unternehmens und ist daher ausschlieRlich an Organe des Unternehmens
zur unternehmensinternen Verwendung gerichtet. Ein etwaiges durch spezialgesetzliche Vorschriften
begriindetes Recht Dritter zum Empfang oder zur Einsichtnahme bleibt hiervon jedoch unberiihrt.

Grundlage unserer Tatigkeit sind unser Auftragsbestatigungsschreiben sowie die "Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der vom Institut
der Wirtschaftsprufer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

Unser Bericht ist ausschlieBlich dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen der Organe des
Unternehmens zu sein. Er ist nicht fir andere als diese Zwecke zu verwenden. Dritten gegenuber
Ubernehmen wir daher keine Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten, es sei denn, mit den
Dritten wéare eine anders lautende schriftiche Vereinbarung geschlossen worden oder ein derartiger

Haftungsausschluss wéare unwirksam.

Eine Aktualisierung des Prifungsberichts und / oder Bestatigungsvermerks hinsichtlich nach Erteilung
des Bestatigungsvermerks eintretender Ereignisse oder Umstande nehmen wir ausdrtcklich nicht vor,
es sei denn, es besteht hierfur eine gesetzliche Verpflichtung.

Jeder Leser unseres Berichtes hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er die im

Bericht enthaltenen Informationen fiir seine Zwecke niitzlich und tauglich erachtet und ob er diese durch

eigene Untersuchungshandlungen Uberpriift oder aktualisiert.

Crowe Kleeberg
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Allgemeine Auftragsbedingungen
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ANLAGE 9

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten flr Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tiber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maéRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprufer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aulRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgadngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstéande, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskunfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriffers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auflerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Sché&den, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrdge

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriffer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kdrper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermoégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprufer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprufers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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