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HERZLICH WILLKOMMEN BEI DER IC IMMOBILIEN GRUPPE

Unser wertvollstes Asset ist unser Personal. Unseren Erfolg verdanken wir den  

Erfahrungen, den Kompetenzen und dem hohen Engagement unserer Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. 

Wir suchen Talente wie EUCH, motivierte und qualifizierte junge Nachwuchskräfte  

mit frischen Ideen, Lust und Neugier etwas Neues zu lernen, dem Mut sich  

einzubringen und gemeinsam mit unserer Unternehmensgruppe zu wachsen. 

Wir bieten euch vielfältige, interessante und auf eure aktuelle Lebensplanung  

zugeschnittene Möglichkeiten des Berufseinstiegs: Ihr könnt ein Praktikum oder  

eine Ausbildung bei uns absolvieren, als Werkstudent neben dem Studium erste  

Berufserfahrungen in der Immobilienbranche sammeln und als Trainee oder Junior 

direkt bei uns einsteigen. 

Wir haben klare Unternehmenswerte: Fairness, Vertrauen und Respekt sind die  

Grundpfeiler unserer Zusammenarbeit. Ökologisches Bewusstsein, soziale Ver­

antwortung und verantwortungsvolle Führung prägen unsere Unternehmenskultur.

Wir leben Diversity: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit über 25 Nationa- 

litäten bilden einen bunten Mix verschiedener Kulturen und Weltanschauungen.
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•	� Wir sind einer der größten Full-Service-Dienstleis-

ter für gewerbliche Immobilien in Deutschland und 

arbeiten seit über 30 Jahren mit nationalen und 

internationalen Investoren zusammen.

•	� Wir bieten ein vollumfängliches Leistungsspektrum 

aus Property Management, Asset Management, 

Projektsteuerung, Center Management,  

Vermietung und Investment.

•	� Mit acht Niederlassungen sind wir an den TOP-Im-

mobilienstandorten in Deutschland  

vertreten.

•	� Wir betreuen mehr als 23 Mrd. Euro Assets under 

Management.

•	� Zu unseren Kunden zählen nationale wie inter

nationale institutionelle Investoren, Immobilien-

fonds, Versicherungskonzerne, Pensionskassen, 

Stiftungen, Family Offices u. a.

•	� Unser leistungsstarkes SAP-System ist ein  

wesentlicher Baustein für unsere qualitativ  

hochwertigen Dienstleistungen – darüber hinaus  

verfügen wir über langjährige Erfahrung mit  

anderen nationalen und internationalen  

IT-Systemen wie YARDI, MRI, iMS, iX-HAUS, Doku-

Ware u. a.

•	� Wir verfügen über ein zertifiziertes Qualitäts

managementsystem nach DIN EN ISO 9001:2015.

•	� Wir sind akkreditiertes Mitglied der RICS.



Hamburg

Berlin

Chemnitz

München 

Frankfurt

Stuttgart

Düsseldorf

UNSERE GESCHÄFTSBEREICHE

•	� Property Management 

- kaufmännisch 

- technisch 

- buchhalterisch

•	 Asset Management

•	 Projektsteuerung

•	 Center Management

•	 Vermietung

•	 Investment
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IC Immobilien
Gruppe

Property Management
Lokale Betreuung sowie professionelle 
Steuerung und Überwachung: Damit 

sichern wir Ihnen und Ihren Immobilien 
schnelle und lösungsorientierte 

Entscheidungen.
Asset Management

Wir bieten strategische Lösungen rund
um den gesamten Lebenszyklus Ihrer

Immobilien und haben dabei besonders
rendite- und risikorelevante 

Faktoren im Blick.

Projektsteuerung
Als Projektsteuerer begleiten 
wir für Sie Revitalisierungs- 

und Umbaumaßnahmen, 
Miet�ächenausbauten u.a.

Investment
Professionalität und ein

breites Fachwissen sind die
entscheidenden Schlüsselfaktoren
für ein erfolgreiches Immobilien-
investment. Dafür greifen wir auf

das Know-how unserer bundesweit
aktiven Mitarbeiter zurück, die

sich auf den deutschen Teil-
märkten bestens auskennen. 

Vermietung
Ob Leerstandsabbau, Expansion,

Mietvertragsverlängerung, Erstellen
von Vermietungskonzepten – wir stehen
Ihnen und Ihren Mietern mit unserem

bundesweit aktiven Team bei allen
Fragen zur Seite.

Center Management
Durch unsere bundesweit 

aktiven Centermanagement- und 
Vermietungsaktivitäten stellen wir 

Ihre Einzelhandelsimmobilien 
optimal auf.

Köln



WAS UNSERE YOUNG PROFESSIONALS ÜBER UNS SAGEN

CHRISTIAN LOCHER 

Fonds- & Asset Manager, München

Bachelor of Science Immobilienwirtschaft

Werdegang bei der IC Immobilien Gruppe: 

•	�� Einstieg als Trainee Asset Management  

im März 2017

•	 Junior Fonds- & Asset Manager im August 2017

• 	 Fonds- & Asset Manager im März 2019

Was mir besonders gefällt…, dass ich die Mög-

lichkeit bekommen habe, schnell und eigenständig 

spannende Aufgaben zu übernehmen und daran 

fachlich wie auch persönlich zu wachsen. Ich bin 

stolz darauf, neben der Zuarbeit in verschiedenen 

Fondsobjekten, schnell Verantwortung für eigene  

Objekte bekommen zu haben. Durch meine Messe- 

teilnahme an der EXPO REAL hatte ich die Mög- 

lichkeit mein Netzwerk zu pflegen, zu erweitern 

und unsere Unternehmensgruppe zu präsentieren.

ABIRAMY YOGENDRAN 

Junior Vermieterin, Frankfurt

Bachelor of Engineering Immobilienmanagement

Werdegang bei der IC Immobilien Gruppe: 

•	� Einstieg als Werkstudentin in der Vermietung 

im März 2018

•	� Junior Vermieterin im Juni 2019 

 

Was mir besonders gefällt…, dass ich mein an der 

Uni erworbenes theoretisches Wissen in der Praxis 

anwenden und stetig erweitern kann. Schon nach 

sehr kurzer Zeit konnte ich an Besichtigungen,  

Objektbegehungen und Mietvertragsverhandlun-

gen teilnehmen, schnell die ersten eigenen Objekte 

übernehmen und mit Abschluss meines Bachelor 

Studiums, als Junior Vermieterin in Frankfurt 

starten.

PATRICK ROMPA

Technischer Property Manager, Frankfurt

Bachelor of Engineering

Werdegang bei der IC Immobilien Gruppe: 

•	� Einstieg als Werkstudent Technisches Property 

Management im März 2018 

•	� Junior Technischer Property Manager im  

Februar 2019

•	 Technischer Property Manager im April 2020

Was mir besonders gefällt…, dass ich bereits in 

meiner Junior Position einen eigenen Verantwor-

tungsbereich hatte und mich in meiner Rolle stetig 

weiter entwickeln kann. Darüber hinaus flexible 

Arbeitszeiten, Rücksicht und Förderung von Wei-

terbildungen (z. B. Master Studium), kurze Schnitt-

stellen im Unternehmen mit daraus resultierenden 

schnellen Entscheidungen und Menschlichkeit in 

allen Bereichen – auch bei der Geschäftsführung.

LEONIE KOHL 

Technische Property Managerin, Stuttgart

Bachelor of Engineering

Werdegang bei der IC Immobilien Gruppe: 

•	� Einstieg als Trainee Technisches Property  

Management im Oktober 2016 

•	� Junior Technische Property Managerin  

im Oktober 2017 

•	 Technische Property Managerin im Januar 2019      

Was mir besonders gefällt…, dass ich durch das 

Trainee-Programm einen guten Einstieg in die 

Berufswelt und eine kontinuierliche Steigerung 

meines eigenverantwortlichen Arbeitens bis hin 

zu selbstständigen Objektübernahmen erhielt. Toll 

finde ich auch die jährlichen Technik-Workshops 

mit praxisnahen Schulungen zu wichtigen Themen 

und die Möglichkeit zum Austausch mit Kollegen 

anderer Geschäftsbereiche und Niederlassungen.
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EURE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN BEI UNS

•	� Wir beraten euch zu allen Fragen rund um Beruf und Karriere, zeigen 

euch mögliche Perspektiven innerhalb unserer Unternehmensgruppe 

auf und unterstützen euch bei der Verwirklichung eurer Ziele. 

•	� Wir organisieren den reibungslosen Ablauf eurer Ausbildungs-,  

Praktikums- oder Werkstudentenzeit oder eures Trainee-Programms 

und unterstützen euch bei organisatorischen Themen zur Vorbereitung 

und/oder während eurer Tätigkeit für unsere Unternehmensgruppe. 

•	� Wir planen gemeinsam mit euch eure weitere berufliche Entwicklung 

und organisieren entsprechende Weiterbildungsmaßnahmen. 

•	� Wir helfen euch bei der Eingewöhnung und Vernetzung mit euren 

Kolleginnen und Kollegen. 

•	� Wir sind für euch da! Wir hören zu und helfen euch eventuelle  

Probleme zu lösen. 

AUSBILDUNG

Wir organisieren den praktischen 

Teil eurer Ausbildung als:

•  ��Kauffrau/-mann für  

Büromanagement

•  �Immobilienkauffrau/-mann

Dabei vermitteln wir euch das  

Praxiswissen zur Erreichung eurer 

Ausbildungsziele.

WERKSTUDENT

Als Werkstudent könnt ihr erste Berufserfahrun-

gen in der Immobilienbranche sammeln, eure 

Studieninhalte vertiefen und gleichzeitig Geld 

verdienen. 

DUALES STUDIUM

Als dualer Student begleiten wir euch fachlich 

durch die Praxisphasen eures Studiums. 

YOUNG PROFESSIONALS

Nach Abschluss eurer Berufsausbildung oder 

eures Studiums könnt ihr als Junior direkt bei 

uns einsteigen. Wir bieten euch den Rahmen mit 

erfahrenen Kollegen in neue, interessante Auf-

gabengebiete hineinzuwachsen und euch stetig 

weiterzuentwickeln.  

Wir decken als Full-Service-Dienstleister alle  

Dimensionen rund um das Management von  

Immobilien ab und können euch damit ein sehr 

breit gefächertes Tätigkeitsspektrum bieten.

Ihr könnt bei uns einsteigen z. B. als (m/w/d): 

• 	 Junior Kaufmännischer Property Manager

• 	 Junior Technischer Property Manager

• 	 Junior Projektmanager

• 	 Junior Fonds- und/oder Asset Manager

• 	 Junior Acquisition & Transaction Manager

• 	 Junior Vermieter

• 	 Junior Haupt- und/oder Objektbuchhalter

PRAKTIKUM

Im Rahmen eines Praktikums  

könnt ihr erste Einblicke in die 

Immobilienbranche erhalten.

Wir finden den passenden Ge- 

schäftsbereich für eure Praktikums-

aufgaben und Interessen, um euch 

eine erste Orientierung zu geben.

TRAINEE

In unserem 18-monatigen Trainee-Programm, 

betreut durch einen fachlichen Mentor, gewähren 

wir euch einen detaillierten Einblick in alle Ge-

schäftsbereiche unserer Unternehmensgruppe. 

Zugeschnitten auf eure Studienziele und persön

lichen Interessen bereiten wir euch so auf eure 

künftigen Fach- und Führungsaufgaben vor.



WIR FREUEN UNS AUF EURE BEWERBUNG

Hanauer Landstraße 293

60314 Frankfurt

Sviatlana Kirpliuk

Head of HR

Telefon:	 +49 69 76 72 58-264

Fax:	 +49 69 76 72 58-210

E-Mail:	 karriere@ic-group.de

Internet:	 www.ic-group.de
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UNSERE MITGLIEDSCHAFTEN

UNSER QUALITÄTS- 
MANAGEMENT-ZERTIFIKAT

Für uns seid ihr Nachwuchskräfte ein wichtiger Bestandteil unserer Teams und mitverantwortlich für den Erfolg  

unserer Unternehmensgruppe. Gemeinsam mit euch möchten wir Ideen entwickeln und in die Realität umsetzen.

Haben wir euch neugierig gemacht? Dann freuen wir uns darauf, gemeinsam euren nächsten Karriereschritt zu planen.

Euer Kontakt für Fragen, Anregungen und Bewerbungen:



www.ic-group.de
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